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๑. หลักการและเหตุผล   

การบริหารจัดการอัตรากําลังของหนวยงานรัฐ เปนสิ่งท่ีสําคัญและตองดําเนินการตอเนื่อง 

เนื่องจากการกําหนดอัตรากําลังคนในองคกรหนึ่งจะมีความสัมพันธกับการกําหนดอัตราเงินเดือน  คาจาง 

คาตอบแทน ประโยชนตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ท่ีมีความสัมพันธเก่ียวเนื่องสอดคลองกัน  

ประกอบกับ แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ขององคการบริหารสวนตําบล 

หนองไมไผ  มีความจําเปนตองปรับปรุงใหสอดรับและสัมพันธกับปริมาณงาน  เพ่ือใหการบริหารจัดการอัตรากําลัง

ของหนวยงานใหมีความสมบูรณและตอเนื่องโดยใชหลักการและวิธีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ดังนี้ 

  ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2558 ลง

วันท่ี 4 กันยายน 2558 กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล วาจะมี

ตําแหนงใดระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตอง

ปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลท่ีจะตอง

จายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ จัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล เพ่ือใช

ในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมาท้ังนี้ ใหเปนไป

ตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 

  ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกําหนด

ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทํา             

แผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวน

ตําบล โดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดให

องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและ  

ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลวิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํา

กรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ตามแผน

อัตรากําลัง 3 ป 

  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาวองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  จึงไดจัดทําแผน

อัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ข้ึน 
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๒. วัตถุประสงคและประโยชนที่จะไดรับ 

 ๒.๑ วัตถุประสงคจากการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

2.1.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ี

เหมาะสม ไมซํ้าซอน 

  ๒.1.๒ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผมีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง 

โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินแตละประเภทและตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

  ๒.1.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา สามารถตรวจสอบการกําหนด

ตําแหนงและการใชตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

  ๒.1.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของ

องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

  ๒.1.๕ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผสามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุ

แตงตั้งพนักงานสวนตําบล เพ่ือใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบลเหนองไมไผกิดประโยชนตอ

ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความตองการ

ของประชาชนไดเปนอยางดี 

  ๒.1.๖ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหาร         

งานบุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

๒.๒ ประโยชน จากการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

2.2.๑ ผูบริหารและพนักงานสวนตําบล ท่ีมีสวนเก่ียวของมีความเขาใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา
กําลังคน ตําแหนงและหนาท่ีรับผิดชอบท่ีเหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพท่ีตองการ 

2.2.2 องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผมีอัตรากําลังท่ีเหมาะสม เพ่ือเปนเครื่องมือในการ
บริหาร สรางขวัญกําลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเกงไวในหนวยงาน 

2.2.๓ การจัดทําแผนอัตรากําลัง ทําใหสามารถพยากรณสิ่งท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต และสามารถ
เตรียมการรองรับกับเหตุการณดังกลาวไวลวงหนาได 

2.2.๔ การจัดทําแผนอัตรากําลัง ทําใหทราบขอมูลพ้ืนฐานท้ังดาน จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส และ
อุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูในปจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนลวงหนาเก่ียวกับการใชทรัพยากร
บุคคลใหสอดคลองกับสภาวะแวดลอมตาง ๆ 

2.2.๕ การจัดทําแผนอัตรากําลัง เปนกิจกรรมเชื่อมโยงระหวางการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผนใหสอดคลองกับการดําเนินงานของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
นําไปสูเปาหมายในภาพรวมได 
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2.2.๖ เปนตนแบบท่ีดีใหกับหนวยงานอ่ืนๆ ในภาคราชการในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 

3. กรอบแนวคิดขอบเขต ความสําคัญ  และกระบวนการ ในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

3.๑ กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากําลัง 

 3.1.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากําลัง 

การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนนั้นจะเปนสวนหนึ่งของการวางแผนกําลังคนในภาพรวมของ
องคกร ซ่ึงนักวิชาการในตางประเทศ นักวิชาการไทย และองคกรตางๆ ไดใหความหมาย ดังนี้ 

 

• The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ใหความหมายของ
การวางแผนกําลังคน คือ “กระบวนการท่ีเปนระบบในการระบุความตองการทุนมนุษย เพ่ือมาทํางานใหบรรลุ
เปาหมายองคกร และดําเนินการพัฒนากลยุทธตางๆ เพ่ือใหบรรลุความตองการดังกลาว” ดังนั้นในการกําหนด
กรอบอัตรากําลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการกําหนดจํานวนและคุณภาพของทุนมนุษยท่ีองคกร
ตองการเพ่ือใหสามารถทํางานไดตามเปาหมายขององคกร 

• International Personnel Management Association (IPMA)ใหความหมายของการ
วางแผนกําลังคน คือ “การวางกลยุทธดานกําลังคนใหสอดคลองกับทิศทางธุรกิจขององคกร โดยการวิเคราะห
สภาพกําลังคนขององคกรท่ีมีอยูในปจจุบัน เปรียบเทียบกับความตองการกําลังคนในอนาคตวามีสวนตางของความ
ตองการอยางไร เพ่ือท่ีจะพัฒนาหรือวางแผนดําเนินการใหองคกรบรรลุภารกิจ เปาหมาย และวัตถุประสงคท่ีวาง
ไว” โดยการกําหนดกรอบอัตรากําลังในความหมายนี้อาจเปนการหาความตองการกําลังในอนาคตท่ีจะทําใหองคกร
บรรลุภารกิจ เปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว (Mission-based manpower planning) 

• ศุภชัย ยาวะประภาษ ใหความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลวา “เปนกระบวนการใน
การกําหนดความตองการบุคลากรลวงหนาในแตละชวงเวลาวา องคกรตองการบุคลากรประเภทใด จํานวนเทาไร 
และรวมถึงวิธีการในการไดมาซ่ึงบุคลากรท่ีกําหนดไวลวงหนานี้ดวย การไดมาซ่ึงบุคลากรนี้ รวมตั้งแตการสรรหา
คัดเลือกจากภายนอกองคกร ภายในองคกร ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรภายในใหมีคุณสมบัติ
ครบถวนตามท่ีตองการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไวซ่ึงบุคลากร ตลอดจนการใชประโยชนจากบุคลากรให
เกิดประโยชนสูงสุดแกองคการ”  

• สํานักงาน ก.พ. ไดใหความหมายของการวางแผนกําลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน
กําลังคนเชิงกลยุทธในสวนราชการ วาหมายถึง “การดําเนินการอยางเปนระบบในการวิเคราะหและพยากรณ
เก่ียวกับอุปสงค และอุปทานดานกําลังคน เพ่ือนําไปสูการกําหนดกลวิธีท่ีจะใหไดกําลังคนในจํานวนและสมรรถนะ
ท่ีเหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาท่ีตองการ โดยมีแผนการใชและพัฒนากําลังคนเหลานั้นอยางมีประสิทธิภาพและ
ตอเนื่อง ท้ังนี้เพ่ือธํารงรักษากําลังคนท่ีเหมาะสมไวกับองคกรอยางตอเนื่อง” 

• กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ไดใหความหมายของการวางแผนกําลังคน ในคูมือการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป วา การวางแผนกําลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษย
เปนกิจกรรมหรืองาน ในการกําหนดวัตถุประสงค นโยบาย และวิธีปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดไวลวงหนาเพ่ือเปนแนวทาง
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สําหรับดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยการดําเนินการอยางเปนระบบในการวิเคราะห และ
วิเคราะหเก่ียวกับอุปสงค และอุปทานกําลังงาน เพ่ือนําไปสูการกําหนดวิธีการท่ีจะใหไดกําลังคนท่ีมีความรู 
ความสามารถอยางเพียงพอ หรือกลาวโดยท่ัวไป การมีจํานวนและคุณภาพท่ีจะปฏิบัติงานในเวลาตองการ  เปน
กระบวนการท่ีเก่ียวของกับการจัดสรรจํานวนอัตรากําลังท่ีเหมาะสม และคัดเลือกท่ีมีคุณสมบัติตรงตามท่ีตองการ
เขามาทํางานในองคกรในชวงเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานไดบรรลุวัตถุประสงคขององคกร หรืออีกนัยหนึ่ง การ
วางแผนกําลังคนคือ วิธีการท่ีจะใหไดมาซ่ึงทรัพยากรมนุษยและรูจักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหลานั้นใหอยูกับองคกร
ตอไป 

จากคําจํากัดความของนักวิชาการตางๆ จึงอาจสรุปไดวาการกําหนดกรอบอัตรากําลังนั้นเปน
การระบุวาองคกรตองการจํานวน ประเภท และลักษณะของตนทุนมนุษยมากนอยเพียงใดท้ังในปจจุบันและ
อนาคตเพ่ือใหองคกรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร ภารกิจและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

3.1.2 กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป  

   (1) แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 

การวางกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐ
ตามความเหมาะสมใหสอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม ท่ีเนนความยืดหยุน แกไขงาย กระจาย
อํานาจการบริหารจัดการ มีความคลองตัว และมีเจาภาพท่ีชัดเจน อีกท้ังยังไดกําหนดใหเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีดวย ในการกําหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเนนใชอัตรากําลังแตละประเภทอยาง
เหมาะสมกับภารกิจ โดยใหพิจารณากรอบใหสอดคลองกับภารกิจและลักษณะงานของ องคการบริหารสวนตําบล 
หนองไมไผ ดังนี้ 

• พนักงานสวนตําบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานท่ีเนนการใช
ความรูความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเปนงานวิชาการ งานท่ีเก่ียวของกับการกําหนดนโยบายหรือ
ลักษณะงานท่ีมีความตอเนื่องในการทํางานมีอํานาจหนาท่ีในการสั่งการบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาตามลําดับชั้น
กําหนดตําแหนง แตละประเภทของพนักงานสวนตําบลไว  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานทองถ่ิน  ไดแก ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอํานวยการทองถ่ิน  ไดแก หัวหนาสวนราชการ  ผูอํานวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ไดแก สายงานท่ีบรรจุเริ่มตนดวยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานท่ัวไปไดแก สายงานท่ีบรรจุเริ่มตนมีคุณวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี 

• พนักงานจาง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานท่ีมีกําหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มตนและสิ้นสุดท่ีแนนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑการกําหนด
พนักงานจางจะมี 3 ประเภทแต องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง
ดวยบริบท ขนาด และปจจัยหลายอยาง จึงกําหนดจางพนักงานจาง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้  

- พนักงานจางท่ัวไป 
- พนักงานจางตามภารกิจ 
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พนักงานสว่นตําบล 
และพนักงานคร ู

จํานวน  21 คน  คดิ
เป็น
58%

พนักงานจา้งตาม
ภารกจิ จํานวน  9  
คน  คดิเป็น 25 %

พนักงานจา้งทั�วไป 
จํานวน  6  คน  คดิ

เป็น 17 %

แผนภมูอิตัรากาํลงั
แสดงสดัสว่นของบคุลากรในสงักดั อบต

หนองไมไ้ผ่

 

   (2) แนวคิดเรื่องการกําหนดสายงานและตําแหนงงาน ในสวนราชการ 

 การจัดสรรอัตรากําลังใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับภาระงาน ตลอดจนการ
กําหนดสายงานและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ใหตรงกับบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลมากยิ่งข้ึน 
โดยจุดเนนคือ กําหนดสายงานท่ีสอดคลองกับหนาท่ีความรับผิดชอบมากท่ีสุด พรอมท้ังเอ้ือตอการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล อันไดแก   การโอน  การยาย  การวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เปนตน ท้ังนี้
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ ไดพิจารณาดวยวาอัตรากําลังท่ีมีอยูในปจจุบัน มีคุณสมบัติท้ังในเชิงคุณภาพ
และปริมาณเปนอยางไรเพ่ือใหสามารถบริหารกําหนดอัตรากําลังใหเกิดประโยชนสูงสุดโดยใหพิจารณาความ
เหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุมอาชีพท่ีเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ดังนี ้
 - สํานักงานปลัด คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ และ
แตงตั้งใหพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในสํานักงานปลัด สวนใหญจะเนนท่ีเรื่องการ
วางแผน  นโยบาย อํานวยการท่ัวไป  การบริการสาธารณ ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงแตงจะใช
คุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณท่ีแตละคนมี 
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 - กองคลัง คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ และแตงตั้งให
พนักงานสวนตําบล   และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในกองคลัง จะเนนท่ีเรื่องการเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  การ
จัดเก็บรายได  ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของแต
ละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู  
ประสบการณท่ีแตละคนมี 
 - กองชาง คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ และแตงตั้งให 
พนักงานสวนตําบล   และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในกองชาง สวนใหญจะเนนท่ีเรื่องสายงานชาง  การกอสราง  
การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณท่ีแตละคนมี 
 - กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมคุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ี
ใชในการบรรจุ และแตงตั้งใหพนักงานสวนตําบล   และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม สวนใหญจะเนนท่ีเรื่องการวางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน  ภูมิ
ปญญา  การบริการสาธารณ ฯลฯ  สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู  ประสบการณท่ีแตละคนมี 

3.2 ขอบเขตและแนวทางจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 

องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ ไดแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป
ประจาํป งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566  ซ่ึงประกอบดวย  นายกองคการบริหารสวนตําบลเปนประธาน  ปลัด
องคการบริหารสวนตําบล  หัวหนาสวนราชการเปนคณะกรรมการ  มีหัวหนาสํานักงานปลัด เปนเลขานุการ  และ
มีนักทรัพยากรบุคคล เปนผูชวยเลขานุการ จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2566 โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ  ดังตอไปนี ้

 3.2.1 วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลหนอง
ไมไผ ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจาย อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายผูบริหารและ สภาพ
ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

 3.2.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจ ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาขององคการบริหารสวนตําบล ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและตอบสนอง ความตองการของประชาชน 

 3.2.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสม 
กับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุม
งานตางๆ 



แผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566  

 

 

 หนา9 
 

 3.2.๔ กําหนดความตองการพนักงานจางในองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ โดยให
หัวหนาสวน ราชการเขามามีสวนรวม เพ่ือกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับ
ภารกิจและ อํานาจหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ และพนักงานสวน
ตําบลในองคการบริหารสวนตําบล ประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง 

 3.2.๕ กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ 
อํานาจ หนาท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

 3.2.๖ จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓  ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไม
เกิน รอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายประจาํป 

 3.2 .๗ ใหพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจางทุกคน ได รับการพัฒนาความรู 
ความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง  

3.3 ความสําคัญของการกําหนดกรอบอัตรากําลังคน 
การวางแผนกําลังคนและการกําหนดกรอบอัตรากําลังคนมีความสําคัญ เปนประโยชนตอ

องคการบริหารสวนตําบลและสงผลกระทบตอความสําเร็จหรือความลมเหลวของ องคการบริหารสวนตําบล การ
กําหนดอัตรากําลังคนอยางเปนระบบและตอเนื่องจะชวยทําใหองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ สามารถ
ปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไดอยางทันทวงทีทําใหการจัดหา การใชและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการกําหนดกรอบอัตรากําลังคนจึงมีความสําคัญและเปน
ประโยชนโดยสรุปได ดังนี้ 

3.3.1 ทําใหองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ สามารถพยากรณสิ่งท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน
อนาคต จากการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีทําใหองคการบริหารสวนตําบล
หนองไมไผสามารถวางแผนกําลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณดังกลาวไวลวงหนา (Early Warning) ซ่ึง
จะชวยทําใหปญหาท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ จะเผชิญในอนาคตเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลลดความ
รุนแรงลงได 

3.3.2 ทําใหทราบขอมูลพ้ืนฐานท้ังดานอุปสงคและอุปทานของทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูใน
ปจจุบันและในอนาคต องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ จึงสามารถวางแผนลวงหนาเก่ียวกับการใชทรัพยากร
บุคคลใหสอดคลองกับสภาวะแวดลอมตางๆ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป  

3.3.3 การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนจะเปนกิจกรรมเชื่อมโยงระหวางการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผใหสอดคลองกันทําใหการ
ดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพนําไปสูเปาหมายท่ีตองการ 

3.3.4 ชวยลดปญหาดานตางๆ เก่ียวกับการบริหารกําลังคน เชน ปญหาโครงสรางอายุ
กําลังคน ปญหาคนไมพอกับงานตามภารกิจใหม เปนตน ซ่ึงปญหาบางอยางแมวาจะไมอาจแกไขใหหมดสิ้นไปได
ดวยการวางแผนกําลังคนแตการท่ีหนวยงานไดมีการวางแผนกําลังคนไวลวงหนาก็จะชวยลดความรุนแรงของ
ปญหานั้นลงได 
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3.3.5 ชวยใหองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผสามารถท่ีจะจัดจํานวน ประเภท และ
ระดับทักษะของกําลังคนใหเหมาะสมกับงานในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ทําใหกําลังคนสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สงผลใหท้ังกําลังคนและองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ บรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวอันจะ
สงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ โดยรวม  

3.3.6 การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนจะทําใหการลงทุนในทรัพยากรบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองไมไผ เกิดประโยชนสูงสุดและไมเกิดความสูญเปลาอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงานไมตรงกับความตองการ  

3.3.7 ช วย ทํ า ให เ กิ ดการจ า ง งาน ท่ี เท า เ ทียม กันอย า ง มีประสิทธิ ภ าพ (Equal 
Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการกําหนดกรอบอัตรากําลังจะนําไปสูการวางแผนกําลังคนท่ีมี
ประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหการจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสําเร็จ โดยเริ่มตั้งแตกิจกรรมการสรรหา การ
คัดเลือก การบรรจุแตงต้ัง การพัฒนาและฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความกาวหนาใน
สายอาชีพ การวางแผนสืบทอดตําแหนง การจายคาตอบแทน เปนตน 

3.4 กระบวนการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 

3.4.1 ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปฯ 
3.4.1.1 ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนหนองไมไผ  
3.4.1.๒ ทบทวนขอมูลพ้ืนฐานองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผเชน กฎระเบียบ 

การแบงสวนราชการภายใน และกรอบอัตรากําลังในแตละหนวยงาน 
ภารกิจงาน ฯลฯ เปนตน 

   3.4.1.๓ วิเคราะหอัตรากําลังในปจจุบัน (Supply Analysis) 
3.4.2 จัดทําเปนรางแผนอัตรากําลัง ๓ ปฯ  
3.4.3 องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ ขอความเห็นชอบรางแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา  
3.4.4 องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจํา

งบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 ท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา 

3.4.5 องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผจัดสงแผนอัตรากําลังท่ีประกาศใชแลว ให 
อําเภอ และจังหวัด และสวนราชการในสังกัด เพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

 

4. สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 

จากการ สํารวจและวิเคราะหสภาพปญหาภายในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนอง

ไมไผ พบปญหาและความตองการของประชาชนตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 5 ป ประจําป 2561 – 2565  

แบงออกเปนดานตาง ๆ เพ่ือสะดวกในการดําเนินการแกไขใหตรงกับความตองการประชาชนอยางแทจริง เชน 
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4.๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน    
-  การกอสรางและปรบัปรุงถนน  ทอน้ําหรือรางระบายน้ํายังไมท่ัวถึง  
-  การขาดแคลนน้ําเพ่ือการอุปโภค - บริโภค  
-  การขยายเขตและการติดตั้งระบบไฟฟายังไมท่ัวถึง 

4.2  ดานเศรษฐกิจ  
-  ประชาชนวางงาน  และมีรายไดไมเพียงพอตอการใชจาย 
-  การขาดเงินทุน และอุปกรณในการประกอบอาชีพ  
-  ประชาชนขาดความรูเพ่ือไปพัฒนาอาชีพเพ่ิมเติม 

4.3 ดานสังคม  
-  การเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม  
-  การสงเสริมใหเด็กรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
-  การจัดหาสถานท่ี  รวมถึงวัสดุอุปกรณในการออกกําลังกายในชุมชนมีไมเพียงพอ  
-  การดูแล  และการใหควาชวยเหลือผูดอยโอกาส  คนชรา ผูพิการ ผูปวยเอดส 
-  การสงเสริมและสนับสนุนการรวมกลุมของประชาชน  และสงเสริมการมีสวนรวมใน

การพัฒนาชุมชนของประชาชนรวมท้ังการพัฒนาศักยภาพของผูนําชุมชน  
-  ปญหายาเสพติด  
-  การติดตั้งสัญญาณไฟเตือนและเครื่องหมายจราจรยังไมท่ัวถึง  
-  การติดตั้งปายบอกทาง  ปายชื่อชุมชน  ปายชื่อซอย 

4.4  ดานการเมืองการบริหาร  
-  ประชาชนขาดความสนใจ  ในเรื่องการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  
-  การรับทราบขอมูลขาวสารของทางราชการ  
-  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  ตองปรับปรงุกระบวนการทํางาน  ให

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางรวดเร็ว  
-  การปรับปรุงและพัฒนารายไดขององคการบริหารสวนตําบล 

4.5 ผลผลิตดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
-  การปรับปรุงภูมิทัศนภายในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
-  การจัดวางระบบผังเมืองรวม  
-  การจัดเก็บและกําจัดขยะมูลฝอย  
-  การบํารุงรักษาระบบระบายน้ํา 
-  การตรวจวิเคราะหดานสิ่งแวดลอม  
-  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
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4.6 ดานสาธารณสุข 
-  ดานสุขภาพอนามัย  
-  การแพรระบาดของโรคติดตอ 

4.7 ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  การสงเสริมดานการศึกษา  
-  การจัดหาแหลงเรียนรูในชุมชน  
-  การใหความชวยเหลือเด็กท่ีดอยโอกาสทางการศึกษา  
- การสงเสริมวัฒนธรรมทองถ่ิน 
-  รักษาขนบธรรมเนียมและภูมิปญญาชาวบาน 

5. ภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 การจัดทําแผนอัตรากําลังและการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผนั้น 

ไดพิจารณาสรุปรูปแบบและกําหนดแนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลังตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 5 ป ประจําป 

2561 – 2565 ซ่ึงไดกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา ตามวิสัยทัศนของตําบลหนองไมไผคือ            

“หนองไมไผมุงสูการพัฒนาชุมชนใหอยูดีมีสุขอยางย่ังยืน” ประกอบนโยบายการพัฒนาของผูบริหาร มุงเนนใหมี

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณแข็งแรงอยูในสิ่งแวดลอมท่ีดี มีระบบการ

ปองกันและควบคุมโรคติดตอ การสงเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยดานอาหารและน้ํา  ตลอดจนการสราง

ความเขมแข็งใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ การรวมคิด รวมแกไขปญหาในหมูบาน การพัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐาน ใหเปนไปตามความจําเปนและเหมาะสมกับงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัด  การจัดลําดับความสําคัญของ

ปญหาเพ่ือแกไขปญหาใหไดทันตอเหตุการณท่ีเกิดข้ึน  เพ่ือใหตําบลหนองไมไผเปนเมืองท่ีนาอยู ตลอดไป  สําหรับ

ยุทธศาสตรการพัฒนาของตําบลหนองไมไผ ไดกําหนดไว 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการแกไขปญหาความยากจน 
3. ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานสังคมและสาธารณสุข 
4. ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและการกีฬา 
5. ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
6. ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการทองเท่ียว และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
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 การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติ 
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  ท้ังนี้เพ่ือใหทราบวา
องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของ
ประชาชนไดอยางไร โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจได เปน 7 ดาน ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูใน
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ดังนี้ 
 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 
1.1 จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
1.2 ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
1.3 ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
1.4 ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  (มาตรา 68 (3)) 
1.5 การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
 

2. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
2.1 สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6)) 
2.2 ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 
2.3 ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68(4)) 
2.4 การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี  คนชรา และ

ผูดอยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
2.5 กา รป รั บ ป รุ ง แ หล ง ชุ ม ช นแ อ อั ดแ ละ กา ร จั ด ก า ร เ ก่ี ย ว กั บ ท่ี อ ยู อ า ศั ย  

(มาตรา 16(2)) 
2.6 การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 

16(5)) 
2.7 ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข  ก า ร อ น า มั ย ค ร อ บ ค รั ว แ ล ะ ก า ร รั ก ษ า พ ย า บ า ล  

(มาตรา 16(19)) 
 

3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจ 
ท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

3.1 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
3.2 การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา 

68(8) 
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3.3 การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
3.4 จัดใหมีท่ีจอดรถ (มาตรา 16(3)) 
3.5 การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา 

16(17)) 
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

 
4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียวมีภารกิจ 

ท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

4.1 สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) 
4.2 ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 
4.3 บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
4.4 ใหมีตลาด (มาตรา 68(10)) 
4.5 การทองเท่ียว (มาตรา 68(12)) 
4.6 กิจการเก่ียวกับการพาณิชย (มาตรา 68(11)) 
4.7 การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
4.8 การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

 
5. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมีภารกิจท่ี

เกี่ยวของ ดังนี้ 
5.1 คุ มครอง  ดู แล  และบํ า รุ ง รั กษาทรั พยากรธ ร รมชาติ และสิ่ ง แ วดล อม  

(มาตรา 67(7)) 
5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
5.3 การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา 17 (12)) 

 
6. ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจ 

ท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

6.1 บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(มาตรา 67(8) 

6.2 สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
6.4 การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน  

(มาตรา 17(18)) 
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7. ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ 
และองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

7.1 สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 
(มาตรา 45(3)) 

7.2 ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร
ใหตามความจําเปนและสมควร (มาตรา 67(9)) 

7.3 ส ง เ ส ริ ม ก า ร มี ส ว น ร ว ม ข อ ง ร า ษ ฎ ร  ใ น ก า ร มี ม า ต ร ก า ร ป อ ง กั น  
(มาตรา 16(16)) 

7.4 การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (มาตรา 17(3)) 

7.5 การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืน (มาตรา 17(16)) 
 

ภารกิจท้ัง  7  ดาน ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบล สามารถ 

จะแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึง

ความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลจะตอง

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล   

นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ จะดําเนินการ มีดังนี ้
6.1 ภารกิจหลัก 

6.1.1  ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
6.1.1 ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
6.1.2 ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
6.1.3 ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6.1.4 ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6.1.5 ดานการสงเสริมการศึกษา 
6.1.6 ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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6.2 ภารกิจรอง 
6.2.1 การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
6.2.2 การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
6.2.3 การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
6.2.4 ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  

 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

 วิเคราะหอัตรากําลังท่ีมี ขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 การวิเคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT Analysis) เปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณ 
สําหรับองคกร ซ่ึงชวยผูบริหารกําหนด จุดแข็งและ จุดออน ขององคกร จากสภาพแวดลอมภายใน โอกาสและ
อุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปจจัย ตาง ๆ ตอการทํางานขององคกร การ
วิเคราะห SWOT Analysis เปนเครื่องมือในการวิเคราะหสถานการณ เพ่ือให ผูบริหารรูจุดแข็ง จุดออน โอกาส  
และอุปสรรคขององคกร ซ่ึงจะชวยใหทราบวาองคกรไดเดินทางมาถูกทิศและไม หลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกไดวา
องคกรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเปาหมายไดดีหรือไม  ม่ันใจไดอยางไรวาระบบการ ทํางานในองคกรยังมีประสิทธิภาพ
อยู มีจุดออนท่ีจะตองปรับปรุงอยางไร ซ่ึงการวิเคราะหสภาวะแวดลอม SWOT Analysis มีปจจัยท่ีควรนํามา
พิจารณา  2  สวน  ดังนี้    

1. ปจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ไดแก 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเดนหรือจุดแข็ง ซ่ึงเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนขอดีท่ี เกิดจาก
สภาพแวดลอมภายในองคกร เชน จุดแข็งดานกําลังคน จุดแข็งดานการเงิน จุดแข็งดานการผลิต  จุดแข็ง ดาน
ทรัพยากรบุคคล องคกรจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดดอยหรือจุดออน ซ่ึงเปนผลมาจากปจจัยภายใน  เปน ปญหาหรือ

ขอบกพรองท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายในตางๆ ขององคกร ซ่ึงองคกรจะตองหาวิธีในการแกปญหานั้น    
2. ปจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ไดแก 

2.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เปนผลจากการท่ีสภาพแวดลอม ภายนอกขององคกรเอ้ือ

ประโยชนหรือสงเสริมการ ดําเนินงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงท่ีโอกาสนั้น เปนผลมาจาก
สภาพแวดลอมภายนอก แตจุดแข็งนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน  ผูบริหารท่ีดีจะตองเสาะแสวงหา
โอกาสอยูเสมอ และใชประโยชนจากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เปนขอจํากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม ภายนอก ซ่ึงการบริหาร

จําเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรค ตางๆ ท่ีเกิดข้ึนใหไดจริง  
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วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของบุคลากรในสังกัด องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง S 

1. มีภูมิลําเนาอยูในพ้ืนท่ี อบต. และพ้ืนท่ีใกล อบต. 

2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ป เปนวัยทํางาน 

3. มีผูหญิงมากกวาผูชายทําใหการทํางานละเอียด 

   รอบครอบไมมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการทุจริต 

4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ 

5. เปนคนในชุมชนสามารถทํางานคลองตัว  โดยใช 

    ความสัมพันธสวนตัวได 

จุดออน W 

1. บางสวนมีความรูไมสอดคลองกับภารกิจของ อบต. 

2. ทํางานในลักษณะเชื่อความคิดสวนตัวมากกวา

หลักการและเหตุผลท่ีถูกตองของทางราชการ 

3. มีภาระหนี้สิน 

 

โอกาส O 

1. มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชนทําใหเกิดความ

รวมมือในการทํางานงายข้ึน 

2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนไดตลอดเวลา 

3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ

ทํางานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ขอจํากัด T 

1. สวนมากมีเงินเดือน/คาจางนอย รายไดไมเพียงพอ 

2. ระดับความรูไมเหมาะสมสอดคลองกับความยาก

ของงาน 

3. พ้ืนท่ีกวางทําใหบุคลากรท่ีมีอยูไมพอใหบริการ 

4. มีความกาวหนาในวงแคบ 

 
 
 

วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ (ระดับองคกร) 

จุดแข็ง  S 

1. บุคลากรมีความรักถ่ินไมตองการยาย 

2. การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได 

3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ 

    ทํางาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 

4. มีการสงเสริมการศึกษาและฝกอบรมบุคลากร 

5. ใหโอกาสในการพัฒนาและสงเสริมความกาวหนา

ของบุคลากรภายในองคกรอยางเสมอภาคกัน 

6. สงเสริมใหมีการนําความรูและทักษะใหม ๆ ท่ีได

จากการศึกษาและฝกอบรมมาใชในการปฏิบัติงาน 

 

จุดออน  W 

1. ขาดบุคลากรท่ีมีความรูเฉพาะดานทางวิชาชีพ 

2. พ้ืนท่ีพัฒนากวาง ปญหามากทําใหบางสายงานมี

บุคลากรไมเพียงพอหรือไมมี 

3. อาคารสํานักงานคับแคบ  
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โอกาส  O 

1. ประชาชนใหความรวมมือในการพัฒนา อบต.ด ี

2. มีความคุนเคยกันทุกคน 

3. บุคลากรมีถ่ินท่ีอยูกระจายท่ัวเขต อบต. ทําใหรู 

สภาพพ้ืนท่ี ทัศนคติของประชาชนไดด ี

4. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตรี /ปริญญา

โทเพ่ิมข้ึน 

5. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท

ในการชวยใหบุคลากรบรรลุเปาประสงค 

 

ขอจํากัด  T 

1 .  มี ร ะ บ บ อุ ป ถั ม ภ แ ล ะ ก ลุ ม พ ร ร ค พ ว ก จ า ก 

ความสัมพันธแบบเครือญาติในชุมชน การ  ดําเนินการ

ทางวินัยเปนไปไดยากมักกระทบญาติพ่ีนอง 

2. ขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู

ท่ีมีจํากัดทําใหตองเพ่ิมพูนความรูใหหลากหลายจึงจะ

ทํางานได ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต. 

3. งบประมาณนอยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนท่ี จํานวน 

    ประชากร และภารกิจ 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 

 8.1 การกําหนดโครงสรางสวนราชการ 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดําเนินการ

ดังกลาว โดยกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวน

ราชการท่ีจะรองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกําหนดเปนภารกิจอยูในรูปของงาน และในระยะตอไป เม่ือ

มีการดําเนินการตามภารกิจนั้น และองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นวา ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็

อาจจะพิจารณาตั้งเปนสวนตอไป โดยเริ่มแรกกําหนดโครงสรางไว ดังนี้ 
    

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 

องคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญ 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 

องคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญ 
หมายเหตุ 

1. สํานักปลัด อบต. 

1.1 งานบริหารท่ัวไป 

1.2 งานนโยบายและแผน 

1.3 งานกฎหมายและคดี 

1.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

1.5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.6 งานการเจาหนาท่ี 

๑.๗ งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

  ๑.๘ งานบริการสาธารณสุข 

 

1. สํานักปลัด อบต. 

1.1 งานบริหารท่ัวไป 

1.2 งานนโยบายและแผน 

1.3 งานกฎหมายและคดี 

1.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

1.5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.6 งานการเจาหนาท่ี 

๑.๗ งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

๑.๘ งานบริการสาธารณสุข 
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2. กองคลัง 

2.1 งานการเงินและบัญชี 

2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

2.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

3. กองชาง 

3.1 งานกอสราง 

3.2 งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 

4. กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 

4.1 งานบริหารการศึกษา 

4.2 งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและ    

      วัฒนธรรม 

2. กองคลัง 

2.1 งานการเงินและบัญชี 

2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

2.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

3. กองชาง 

3.1 งานกอสราง 

3.2 งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 

4. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

4.1 งานบริหารการศึกษา 

4.2 งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและ 

      วัฒนธรรม 

 

8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

  จากขอ  8.1  โครงสรางองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนง

จากภารกิจท่ีจะดําเนินการในแตละสวนราชการในอนาคต 3 ป ซ่ึงเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงาน 

ในแตละสวนราชการมีเทาใด เพ่ือนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการใด  

ในระยะเวลา 3 ป ขางหนา จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566  

 

 

 หนา20 
 

 ในระยะเวลา 3 ป ตั้งแตปงบประมาณ  พ.ศ.2564 - 2566  องคการบริหารสวนตําบล

หนองไมไผ จึงกําหนดกรอบอัตรากําลัง เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน ในภารกิจใหบรรลุตามวัตถุประสงค และ

สัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายท่ีวางไว ดังนี้ 

สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กําลัง

เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา 3 

ป ขางหนา 

เพ่ิม / ลด หมาย

เหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

นักบริหารงานทองถ่ิน ระดบักลาง 

(ปลัดองคการบริหารสวนตาํบล) 

1 1 1 1 -   - -  

สํานักปลัด อบต. (01) 

พนักงานสวนตําบล         

นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน 

(หัวหนาสํานักปลัด) 

 1 1 1 1   - - -  

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชาํนาญการ 1  1  1  1 -   - -  

นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 1 1 1 1 -   - -  

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 1 1 1 1 -   - -  

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1 1 1 1  -   - -  

นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1   1  1 -   - -  

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

ปฏิบัติงาน 

1 1 1  1  -   - -  

พนักงานจาง         

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (คุณวฒุิ) 1 1 1 1 -   - -  

พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 ๑ ๑ - - -  

คนงาน 2 2 2 2 -   - -  

กองคลัง (04) 

พนักงานสวนตําบล         

นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน 
(ผูอํานวยการกองคลัง) 

1  1  1  1 -   - - วาง 

นักวิชาการพัสด ุ  ปก./ชก. 1 1 1 1 -   - - วาง 

นักวิชาการเงินและบัญชี   ปก./ชก. 1 1 1 1  -   - - วาง 

นักวิชาการจัดเก็บรายไดชาํนาญการ 1 1 1 1 - - -  
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พนักงานจาง         

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี(คุณวุฒ)ิ  1  1  1  1 -   - -  

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (คุณวุฒิ)  1  1  1  1 -   - -  

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (คุณวุฒ)ิ  1  1  1  1 -   - -  

กองชาง (05) 

พนักงานสวนตําบล         

นักบริหารงานชาง ระดบัตน 

(ผูอํานวยการกองชาง) 

 1  1  1  1 -   - - วาง 

นายชางโยธาชํานาญงาน  ๑ ๑ ๑ ๑ -   - -  

พนักงานจาง         

ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - -  

คนงาน 3 3 3 3 -   - -  

กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม (08) 

พนักงานสวนตําบล         

นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน 

(ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ) 

1  1   1 1 -  - - วาง 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  1  1 1  1 -  - -  

พนักงานครู         

ครู คศ.1 ๔ ๔ ๔ ๔ - - -  

พนักงานจาง       .  

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวฒุิ) 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ๒ ๒ ๒ ๒ -   - - วาง (1) 

คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ -   - -  

รวม 36 36 36 ๓๖ - - -  

 
 

 



 

 

 

 

 

 

สํานักปลัด อบต. (01) กองคลัง (04) กองชาง (05) กองการศึกษาฯ (08) 

พนักงานสวนตําบล 

- นักบริหารงานท่ัวไป (ระดับตน) (1) 

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก.(1) 

- นักพัฒนาชุมชน ชก. (1) 

- นักจัดการงานท่ัวไป ปก. (1) 

- นักทรัพยากรบุคคล ปก. (1) 

- นักวิชาการเกษตร ปก. (1) 

- จพง.ปองกันฯ ปง. (1) 

- เจาพนักงานธุรการ ปง. (1) 

พนักงานจางตามภารกิจ 

- ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (1) 

- พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (1) 

พนักงานจางท่ัวไป 

- คนงาน (2) 

พนักงานสวนตําบล 

- นักบริหารงานคลัง ระดับตน (1) (วาง) 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.(1) (วาง) 

- นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (1) (วาง) 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก. (1)  

พนักงานจางตามภารกิจ 

- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (1) 

- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (1) 

- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (๑) 

 

พนักงานสวนตําบล 

- นักบริหารงานชาง ระดับตน (1) (วาง) 

- นายชางโยธา ชง. (๑) 

พนักงานจางตามภารกิจ 

- ผูชวย นายชางโยธา (1) 

พนักงานจางท่ัวไป 

- คนงาน (3) 

 

พนักงานสวนตําบล 

- นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน (1) (วาง) 

- นักวิชาการศึกษา ปก. (1) 

พนักงานครู 

- ครู (4) 

พนักงานจางตามภารกิจ 

- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก(ทักษะ) (๒) (วาง 1) 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

พนักงานจางท่ัวไป 

-  คนงานท่ัวไป (๑) 

 

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการประเภทสามัญ ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ อําเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 



 

โครงสรางกรอบอัตรากําลัง สํานักปลัด อบต. (01) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหนาสํานักปลัด 

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน (1) 

งานบริหารงานทั่วไป 

- นักจัดการงานทัว่ไป 
ปฏบัติการ  (1) 

- พนักงานขับรถยนต 
(ทักษะ)  (1) 

- คนงาน  (2) 
 

 

งานนโยบายและแผน 

- นักวิเคราะหนโยบาย
และแผนชํานาญการ 
(1) 

- ผูชวยนักวิเคราะห
นโยบายและแผน 
(๑) 

 
 
 

งานการเจาหนาที ่

- นักทรัพยากร
บุคคลปฏิบัติการ 
(1) 

 

 

 

งานกฎหมาย 

และคดี 

- หวัหนาสํานัก

ปลัด (นักบริหาร 

งานทั่วไป  

ระดับตน) (1) 

 

 

 
 

งานสวัสดิการ 

และพัฒนาชุมชน 

- นักพัฒนาชุมชน 
ชํานาญการ  (1)  

 
 

 

 

งานปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 

- เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
ปฏิบัติงาน  (1) 
 

งานอนามัย 

และสิ่งแวดลอม 

- นักวิชาการ
เกษตร
ปฏิบัติการ (๑) 

 
 

 

 

งานบริการ

สาธารณสขุ 

- เจาพนักงาน
ธุรการ
ปฏิบัติงาน  (1) 

 
 

 

 

 



 

โครงสรางกรอบอัตรากําลัง กองคลัง (04) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 

นักบริหารงานการคลัง ระดับตน (1) 

งานการเงินและบัญช ี

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  (1) 

 
 
 
 
 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

- นักวิชาการพัสด ุปก./ชก.  (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  (1) 
 

 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- นักวิชาการจัดเก็บรายไดชํานาญการ (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  (๑) 
 

 

 



 

โครงสรางกรอบอัตรากําลัง กองชาง (05) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอํานวยการกองชาง 

นักบริหารงานชาง ระดับตน (1) 

งานกอสราง 

- นายชางโยธาชํานาญงาน  (1) 
- คนงาน  (2) 

 
 
 
 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- ผูชวยนายชางโยธา  (1) 
- คนงาน  (1) 

 

 

 



 

โครงสรางกรอบอัตรากําลัง กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.  

 

 

 

 

 

 

 

 

    

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

ั ิ ึ  ั   ( ) 

งานบริหารการศึกษา 

- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  (1) 
- ครู คศ.1 (๔) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   (1) 
- คนงาน  (๑)  

 
 
 
 
 
 

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (๒) 
 

 

 



 

11. บัญชีจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 

ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 
 

เงินเดือน 

 

เงนิประจําตําแหนง 

หมายเหตุ 
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

เงินประจํา

ตําแหนง 

(x 12) 

เงิน

คาตอบแทน/

เงินเพิ่มอ่ืนๆ 

(x 12) 

1 น.ส.ปริยากร  ศรีระการ ปริญญาโท 2๐-3-00-1101-001 
ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทองถ่ิน) 
กลาง 2๐-3-00-1101-001 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

กลาง 
470,280 

(39,190x12) 

84,000 
(7,000x12) 

84,000 
(7,000x12) 

638,280 

 

สํานักปลัด (01) 
 

 

2 จาสิบตรีวศิน  กรกระโทก ปริญญาโท 2๐-๓-01-2101-001 
หัวหนาสํานักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 2๐-๓-01-2101-001 
หัวหนาสํานักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 
429,240 

(35,770x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 471,240 

3 นางเพ็ญวดี  เดชพร ปริญญาตรี 2๐-3-01-3103-001 
นักวิเคราะห

นโยบายและแผน 
ชก. 2๐-3-01-3103-001 

นักวิเคราะห

นโยบายและแผน 
ชก. 

362,640 

(30,220x12) 

- - 
362,640 

4 น.ส.ศศิธร  ขาวนอก ปริญญาตรี 2๐-3-01-3801-00๑ นักพัฒนาชุมชน ปก. 2๐-3-01-3801-00๑ นักพัฒนาชุมชน ชก. 
288,120 

(24,010x12) 

- - 
288,120 

5 นายวโิรจน  เดชา ปริญญาตรี 2๐-3-01-3๔01-00๑ นักวิชาการเกษตร ปก. 2๐-3-01-3401-00๑ นักวิชาการเกษตร ปก. 
293,760 

(24,480x12) 

- - 
293,760 

6 นายยุทธภูม ิธีระวัฒนา ปริญญาตรี 2๐-3-01-3101-001 
นักจัดการ 

งานทั่วไป 
ปก. 2๐-3-01-3101-001 

นักจัดการงาน

ทั่วไป 
ปก. 

275,760 

(22,980x12) 

- - 
275,760 

7 นางโสรญา  พารทริดจ ปริญญาตรี 2๐-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 2๐-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 
284,520 

(23,710x12) 

- - 
284,520 

8 น.ส.นนทพร เคนจําปา ปวส. 2๐-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง. 2๐-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง. 
185,280 

(15,440x12) 
- - 185,280 

9 สิบโทพรวัฒน  โพธิ์สูง ปวส. 2๐-3-01-4805-001 จพง.ปองกันฯ ปง. 2๐-3-01-4805-001 จพง.ปองกันฯ ปง. 
168,360 

(14,030x12) 
- - 168,360 

10 น.ส.วารุณี  จุลสี ปริญญาตรี - 
ผูชวยนักวิเคราะห 

นโยบายและแผน 
- - 

ผูชวยนักวิเคราะห 

นโยบายและแผน 
- 

234,840 

(19,570x12) 

- - 
234,840 

11 นายธัชชยั  มุขกระโทก ป.๖ - 
พนักงานขับรถยนต 

(ทักษะ) 
- - 

พนักงานขับรถยนต 

(ทักษะ) 
- 

112,800 

(9,400x12) 
- - 

112,800 



 

12 นายพิง  มวงกระโทก ป.๔ - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

13 นางนันทพร  ขลากระโทก ป.๖ - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

 

กองคลัง (04) 

14 -วาง- - 2๐-3-04-2101-001 
ผอ.กองคลัง  

(นักบริหารงานคลัง) 
ตน 2๐-3-04-2101-001 

ผอ.กองคลัง  
(นักบริหารงานคลัง) 

ตน 
393,600 

(32,800x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 435,600 

15 -วาง- - 2๐-3-04-๓20๔-00๑ นักวิชาการพัสดุ 
ปก./

ชก. 
2๐-3-04-๓20๔-00๑ นักวิชาการพัสดุ 

ปก./

ชก. 

355,320 

(29,610x12) 
- - 355,320 

16 -วาง- - 20-3-04-3201-001 
นักวิชาการเงิน 

และบัญช ี

ปก./

ชก. 
20-3-04-3201-001 

นักวิชาการเงิน 

และบัญช ี

ปก./

ชก. 

355,320 

(29,610x12) 
- - 355,320 

17 น.ส.ปยะพัชร ทววีัชรรุงเรือง ปริญญาตรี 20-3-04-3203-001 
นักวิชาการ 

จัดเก็บรายได 
ชก. 20-3-04-3203-001 

นักวิชาการ 

จัดเก็บรายได 
ชก. 

329,760 

(27,480x12) 
- - 329,760 

๑8 น.ส.ปภารัตน  แกนกระโทก ปวส. - 
ผูชวยเจาพนักงาน 

พัสดุ 
- - 

ผูชวยเจาพนักงาน 

พัสดุ 
- 

158,520 

(13,210x12) 
- - 158,520 

19 น.ส.กัญญารัตน ชุมกระโทก ปวส. - 
ผูชวยเจาพนักงาน 

การเงินและบัญช ี
- - 

ผูชวยเจาพนักงาน 

การเงินและบัญช ี
- 

150,600 

(12,550x12) 
- - 150,600 

20 นางณัชณิชา  คีมกระโทก ปวส. - 
ผูชวยเจาพนักงาน 

จัดเก็บรายได 
- - 

ผูชวยเจาพนักงาน 

จัดเก็บรายได 
- 

159,360 

(13,280x12) 
- - 159,360 

 

กองชาง (05)  

21 -วาง- - 2๐-3-05-2103-001 
ผอ.กองชาง 

(นักบริหารงานชาง) 
ตน 2๐-3-05-2103-001 

ผอ.กองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

ตน 
393,600 

(32,800x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 435,600 

22 นายสิทธิชยั  เอกระโทก ปวส. 2๐-3-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 2๐-3-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 
285,840 

(23,820x12) 
- - 285,840 

23 นางดารินทร  เอกระโทก ปวส. - ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา - 
132,840 

(11,070x12) 
- - 132,840 

๒4 นายชูชาติ  กล่ันกระโทก ป.๔ - คนงาน - - คนงาน - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 



 

๒5 นางวิไลลักษณ  บุตรเกษม ม.๖ - คนงาน - - คนงาน - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

26 นายดําเนิน  แปนกระโทก ป.4 - คนงาน - - คนงาน - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 

๒7 -วาง- - 2๐-3-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษาฯ
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ตน 2๐-3-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษาฯ
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ตน 
393,600 

(32,800x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 435,600 

๒8 นายศรเกียรติ  แผนวิชิต ปริญญาตรี 2๐-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 2๐-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 194,640 - - 194,640 

29 

30 

31 

๓2 

นางสาวนภา  พาสกระโทก 

นางพรพรรณ  ทิพยพันดุง 

นางภควรรณ  สินชุมแสง 

นางสาวรุงทิพย  คุมจินดา 

 ปริญญาโท 

ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

20-3-08-6600-865 

20-3-08-6600-866 

20-3-08-6600-867 

20-3-08-6600-868 

ครู คศ.1 

20-3-08-6600-865 

20-3-08-6600-866 

20-3-08-6600-867 

20-3-08-6600-868 

ครู คศ.1 ไดรับเงินอุดหนุนจากรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

33 นางประภาพร  ราช ู ปริญญาตรี - 
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

(ทักษะ) 
- - 

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

(ทักษะ) 
- 

50,280 

(4,190x12) 

ไดรับจัดสรรฯ 9,400บาท 

(13,590-9,400)=4,190 
50,280 

34 -วาง- - - 
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

(ทักษะ) 
- - 

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

(ทักษะ) 
- - ไดรับจัดสรรฯ 9,400บาท - 

35 นางสาวดนิตา  โขนกระโทก ปวส. - 
ผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ 
- - 

ผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ 
- 

148,680 

(12,390x12) 
- - 

148,680 

36 น.ส.สัทญา  เฉาะกระโทก ม.๖ - คนงาน - - คนงาน - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 
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12. แนวทางพัฒนาพนักงานสวนทองถิ่น 

องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ กําหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานสวนตําบล พนักงาน

ครู และพนักงานจาง ทุกประเภทตําแหนง ทุกสายงาน และทุกระดับ ใหไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูน

ความรูทักษะทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนตําบล พนักงาน

ครู และพนักงานจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรตามท่ีกฎหมายกําหนด

มีระยะเวลา 3 ป สอดคลองกับระยะเวลาของแผนอัตรากําลัง 3 ป 

การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงาน

จาง นอกจากจะพัฒนาดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 

ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบดวย เชน การพัฒนาไปสู Thailand 4.0 ดังนั้น 

องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ จึงจําเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถ่ินไปสูยุค 4.0 เชนกัน โดย

กําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมภิบาล เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน

เปนหลัก กลาวคือ 

1. เปนองคการบริหารสวนตําบลท่ีเปดกวางและเช่ือมโยงกัน  มีการบริหารจัดการท่ีเปดเผย 

โปรงใส  ในการทํางาน  บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของ หนวยงานได  มีการแบงปนขอมูลซ่ึงกัน

และกัน ระหวางหนวยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนท่ัวไป  เพ่ือเปนการตรวจสอบการทํางานระหวางกัน

และเปดกวางซ่ึงการมีสวนรวม การสรางเครือขาย 

2. องคการบริหารสวนตําบลยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  เปนการทํางานท่ีตองเขาใจประชาชน

เปนหลัก ทํางานเชิงรุกและมองไปขางหนา  โดยตั้งคําถามเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร  มุงเนนแกไข  ปญหา

ความตองการและตอบสนองความตองการประชาชนเปนสําคัญ  การอํานวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกสวนราชการ 

เพ่ือเปดโอกาสตอบโจทยการทํางานรวมกัน  องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ มุงเนนใหประชาชนใชระบบ

ดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส  เพ่ือใหประชาชนกาวทันความกาวหนาของระบบขอมูลสารสนเทศ  โดยเปดใหประชาชน

ใชบริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปดโอกาสใหประชาชนใชระบบอินเตอรเน็ตท่ีหนวยงาน  ใหขอมูลผานไลน  เว็บไซด  

ของหนวยงานดวย 

 ท้ังนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  ตามแนวทางขางตนนั้น 
กําหนดใหทุกตําแหนง ไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนา ในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ซ่ึงวิธีการพัฒนา  
อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง เชน  การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิด
ผลดีตอประชาชนและทองถ่ิน ซ่ึงการพัฒนาแรกจะเนนท่ีการพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานท่ี
จําเปนตอการปฏิบัติราชการ เชน  
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 การบริหารโครงการ  
 การใหบริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดตอสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใชเทคโนโลยีสมัยใหม  เชน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ เปนตน 

 สวนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ เล็งเห็นวา     

มีความสําคัญอยางยิ่ง เนื่องจากวา บุคลากรท่ีมาดํารงตําแหนง ในสังกัดนั้น  มีท่ีมาของแตละคนไมเหมือนกันตาง

สถานท่ี  ตางภาค  ตางภาษาถ่ิน  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสําคัญและจําเปน

อยางยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณปฏิบัติราชการเปนคุณลักษณะรวมของพนักงานสวนตําบลทุกคนท่ีพึงมี   เปนการ

หลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมและคานิยมพึงประสงครวมกัน  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับองคการบริหารสวน

ตําบลหนองไมไผ  ประกอบดวย 

 การมุงผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเขาใจในองคกรและระบบงาน 
 การบริการเปนเลิศ 
 การทํางานเปนทีม 
 

13. ประกาศคุณธรรมและจริยธรรม ขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

  พนักงานสวนตําบล พนักงานครแูละพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ มีหนาท่ี
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาผลประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
  (๑) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
  (๒) การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
  (๓) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
  (๔) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
  (๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ   
  (๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง  
  (๗) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
  (๘) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 
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  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ จึงขอประกาศใหมาตรฐานท้ัง ๙ ประการดังกลาว
ขางตน เปน “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองไมไผ” และขอกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือยึดถือเปนแนวทางสําหรับ
ประพฤติและเปนหลักการในการปฏิบัติงานเพ่ิมเติม ดังนี้ 

๑. จรรยาบรรณตอตนเอง 
  ขอ ๑ พึงเปนผูมีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ   
  ขอ ๒  พึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย และไมแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 
  ขอ ๓ พึงมีทัศนคติท่ีดี และพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังเพ่ิมพูนความรู 
ความสามารถ และทักษะในการทํางานเพ่ือใหปฏิบัติหนาท่ีราชการมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

๒. จรรยาบรรณตอหนวยงาน 
  ขอ ๑ พึงปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความสุจริต เสมอภาค และปราศจากอคติ 

ขอ ๒ พึงปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหม่ันเพียร 
ถูกตองสมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการและประชาชนเปนสําคัญ 

ขอ ๓ พึงปฏิบัติตนใหเปนผูตรงตอเวลา และใชเวลาราชการใหเปนประโยชนตอราชการอยางเต็มท่ี 
ขอ ๔ พึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา โดยระมัดระวังมิให

เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 

๓. จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูอยูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน 
  ขอ ๑ พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การใหความรวมมือชวยเหลือกลุมงานของตนท้ังใน
ดานการใหความคิดเห็น การชวยทํางาน และการแกไขปญหารวมกัน รวมท้ังการเสนอแนะในสิ่งท่ีเห็นวาจะมี
ประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบดวย 

ขอ ๒ ผูบังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใสผูอยูใตบังคับบัญชาท้ังในดานการปฏิบัติงาน ขวัญ กําลังใจ 
สวัสดิการ และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยหลักการ
และเหตุผลท่ีถูกตองตามทํานองครองธรรม 

ขอ ๓ พึงชวยเหลือเก้ือกูลกันในทางท่ีชอบ รวมท้ังสงเสริมสนับสนุนใหเกิดความสามัคคีรวมแรง
รวมใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสวนรวม 

ขอ ๔ พึงปฏิบัติตอผูรวมงานตลอดจนผูท่ีเก่ียวของดวยความสุภาพ มีน้ําใจ และมนุษยสัมพันธอันดี 
ขอ ๕ พึงละเวนจากการนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน 

๔. จรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม 
  ขอ ๑ พึงใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถดวยความเปนธรรม เอ้ือเฟอ มีน้ําใจ 
และใชกิริยาวาจาท่ีสุภาพออนโยน เม่ือเห็นวาเรื่องใดไมสามารถปฏิบัติไดหรือไมอยูในอํานาจหนาท่ีของตนจะตอง
ปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนําใหติดตอยังหนวยงานหรือบุคคลซ่ึงตนทราบวามีอํานาจหนาท่ีเก่ียวของกับเรื่อง
นั้น ๆ ตอไป 
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  ขอ ๒ พึงปฏิบัติตนใหเปนท่ีเชื่อถือของบุคคลท่ัวไป 
  ขอ ๓ พึงละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดซ่ึงมีมูลคาเกินปกติวิสัยท่ีวิญูชนจะใหกัน
โดยเสนหาจากผูมาติดตอราชการ หรือผูซ่ึงอาจไดรับประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการนั้น หากไดรับไวแลว
และทราบภายหลังวาทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีรับไวมีมูลคาเกินปกติวิสัย ก็ใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบ
โดยเร็ว เพ่ือดําเนินการตามสมควรแกกรณี 
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