
 
 
 

รายงานสรปุผลการดําเนินงาน 
โครงการฝกอบรมกฎหมายระเบียบแผนงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

ปฏิบตัิงานแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต.  
พนกังานสวนตําบล และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลหนองไม

ไผ ประจําปงบประมาณ 2564 

 
 
 
 

 
 
 
 

สํานักปลัด อบต. 
องคการบรหิารสวนตําบลหนองไมไผ  

อําเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนครราชสีมา 
 
  



 
คํานํา 

 

  การบริหารงานในองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ตองยึดม่ันและ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ ซ่ึงหมายความรวมถึงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน
ผูบริหาร และพนักงานทุกคน มีหนาท่ีท่ีจะตองพึงตระหนักและทําความเขาใจในงานของตน วาเก่ียวของหรือตอง
ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ แนวทางการปฏิบัติงานใด ๆ รวมถึงเขาใจผลกระทบและความเสียหายจากการไม
ปฎิบัติตาม หรือปฎิบัติไมสอดคลองกับกฎเกณฑดังกลาว ตองสรางความตระหนักรู โดยมีการสื่อสาร สงเสริมและ
สนับสนุนใหเกิดความรู ความเขาใจ และสรางวัฒนธรรมในเรื่องความซ่ือสัตยสุจริต และปฏิบัติตามกฎเกณฑตาง ๆ 
อยางเครงครัดและเปนรูปธรรม  พนักงานท่ีใหขอมูลหรือรายงานเก่ียวกับการกระทําท่ีเปนหรืออาจเปนการกระทําฝา
ฝนกฎหมาย กฎ ระเบียบ จะไดรับการคุมครองและไดรับความเปนธรรมตามนโยบายการรับเรื่องรองเรียนของ อบต. 

บุคลากรในหนวยงานเปนผูท่ีอยูใกลชิดประชาชน เปนผูมีบทบาทสําคัญและเปนกลไกหลักของ
ประเทศในการใหบริการสาธารณะสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบสําคัญท่ี
จะบําบัดทุกข บํารุงสุขและสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกประชาชนในทองถ่ินท่ีสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและ
ความตองการของทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีประชาชนจะมีความเปนอยูท่ีดีมีความสุขหรือไมจึงข้ึนอยูกับมาตรฐานการ
ประพฤติปฏิบัติของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล นั้นคือ เปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม มี
จิตสํานึกท่ีจะตอบแทนคุณแผนดิน ดวยการกระทําทุกสิ่งอยางถูกตอง โปรงใสสะดวกรวดเร็ว มีผลงานดีเดน และ
พัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ ปฏิบัติงานเต็มความสามารถ ยอมสงผลดีสูประชาชนอยางแนนอน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 

 เนื้อหา           หนา 
 
สรุปผลการดําเนินโครงการฯ (จํานวนผูตอบแบบสอบถามในแตละขอ)     1 
 ผลการดําเนินงานเชิงปริมาณ          
สรุปผลการดําเนินโครงการฯ (คิดเปนรอยละของผูตอบแบบสอบถาม)     2 
 ผลการดําเนินงานเชิงปริมาณ 
 ผลการดําเนินงานเชิงคุณภาพ        3 
  
    

ภาคผนวก 
 - โครงการฝกอบรมกฎหมาย ระเบียบ แผนงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแกคณะผูบริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ ประจําปงบประมาณ 2564 
 - เอกสารประกอบการเบกิจายงบประมาณโครงการฯ 
 - ภาพการดําเนินโครงการฯ 
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สรุปผลการดําเนินโครงการฯ (จํานวนผูตอบแบบสอบถามในแตละขอ) 
จากการจัดโครงการฝกอบรมกฎหมาย ระเบียบ แผนงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแกคณะ

ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ ประจําป
งบประมาณ 2563 ผูเขารับการอบรมไดใหความสนใจการอบรมเปนอยางดี  ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ
ไดจัดทําแบบประเมินโครงการจากผูเขารวมการอบรม สรุปผลไดดังนี้ 

ผูเขารวมการอบรม จํานวน  49  คน  แยกออกเปน     
ชาย 23 คน คิดเปน    
หญิง 26 คน คิดเปน   
    

ผลการดําเนินงานเชิงปริมาณ 
เรื่อง/หัวขอ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
ดานวิทยากร      

1. การถายทอดความรูของวิทยากรมีความชัดเจน 34 14 - - - 
2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 32 16 - - - 
3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝกอบรม 31 17 - - - 
4. มีความครบถวนของเนื้อหาในการฝกอบรม 28 20 - - - 
5. การใชเวลาตามท่ีกําหนดไว 31 17 - - - 
6. การตอบขอซักถามในการฝกอบรม 35 13 - - - 

ดานสถานท่ีอบรม /ระยะเวลา /อาหาร      
1. สถานท่ีอบรม สะอาดและมีความเหมาะสม 31 15 2 - - 
2. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 33 13 2 - - 
3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 28 20 - - - 
4. อาหาร มีความเหมาะสม และเพียงพอตอ  
    จํานวนผูเขาอบรม 

34 12 2 - - 

ดานการอํานวยความสะดวกและระยะเวลา      
1. มีความรูความเขาใจในเรื่องนี้ หลัง การอบรม 28 18 2 - - 
2. การนําความรูท่ีไดจากการอบรมไปใชไดจริง 29 19 - - - 
3. สามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชในชีวิตประจําวันได 30 17 1 - - 
4. สามารถนําความรูไปเผยแพร/ถายทอดได 25 20 3 - - 
 

ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงในการฝกอบรมครั้งตอไป 
- วิทยากรใหความรูและความเขาใจดีมาก 
- วิทยากรบรรยายชัดเจนและอยากใหจัดบอยๆ 

 
 

**ผูอบรมสวนใหญ มีความพึงพอใจในการดําเนินโครงการฯ อยูในระดับดีมาก 
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สรุปผลการดําเนินโครงการฯ (คิดเปนรอยละของผูตอบแบบสอบถาม) 
จากการจัดโครงการฝกอบรมกฎหมาย ระเบียบ แผนงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแกคณะ

ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ ประจําป
งบประมาณ 2563 ผูเขารับการอบรมไดใหความสนใจการอบรมเปนอยางดี  ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ
ไดจัดทําแบบประเมินโครงการจากผูเขารวมการอบรม สรุปผลไดดังนี้ 

ผูเขารวมการอบรม จํานวน  49  คน  แยกออกเปน     
ชาย 23 คน คิดเปน  47.90  %  
หญิง 26 คน คิดเปน  52.10 % 

    

ผลการดําเนินงานเชิงปริมาณ 
เรื่อง/หัวขอ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
ดานวิทยากร      

1. การถายทอดความรูของวิทยากรมีความชัดเจน 70.80% 29.20% - - - 
2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 66.70% 33.33% - - - 
3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝกอบรม 64.60% 35.40% - - - 
4. มีความครบถวนของเนื้อหาในการฝกอบรม 58.30% 41.70% - - - 
5. การใชเวลาตามท่ีกําหนดไว 64.60% 35.40% - - - 
6. การตอบขอซักถามในการฝกอบรม 72.90% 27.10% - - - 

ดานสถานท่ีอบรม /ระยะเวลา /อาหาร      
1. สถานท่ีอบรม สะอาดและมีความเหมาะสม 64.60% 31.30% 4.20% - - 
2. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 68.80% 27.10% 4.20% - - 
3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 58.30% 41.70% - - - 
4. อาหาร มีความเหมาะสม และเพียงพอตอ  
    จํานวนผูเขาอบรม 

70.80% 25.00% 4.20% - - 

ดานการอํานวยความสะดวกและระยะเวลา      
1. มีความรูความเขาใจในเรื่องนี้ หลัง การอบรม 58.30% 37.50% 4.20% - - 
2. การนําความรูท่ีไดจากการอบรมไปใชไดจริง 60.40% 39.60% - - - 
3. สามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชในชีวิตประจําวันได 62.50% 35.40% 2.10% - - 
4. สามารถนําความรูไปเผยแพร/ถายทอดได 52.10% 41.70% 36.30% - - 
 

ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงในการฝกอบรมครั้งตอไป 
- วิทยากรใหความรูและความเขาใจดีมาก 
- วิทยากรบรรยายชัดเจนและอยากใหจัดบอยๆ 

 

**ผูอบรมสวนใหญ มีความพึงพอใจในการดําเนินโครงการฯ อยูในระดับดีมาก 
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ผลการดําเนินงานเชิงคุณภาพ 
  คณะผูบริหาร อบต. สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ ทุกคน ไดรับการเพ่ิมพูนความรูจากทานวิทยากรผูบรรยายในเรื่องขอระเบียบ 
กฎหมาย ขอบังคับ หลักเกณฑตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงจะนําไปสูการ
ปฏิบัติงานท่ีถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ หลักเกณฑตางๆท่ีถูกกําหนดไวเพ่ือใหปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริตสงผลโดยตรงกับการพัฒนาทองถ่ินใหมีความเขมแข็งตอไป 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



ภาพถายวิทยากรบรรยาย  
“โครงการฝกอบรมกฎหมาย ระเบียบ แผนงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแกคณะผูบริหาร  

สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  
ประจําปงบประมาณ 2564” 

 ในระหวางวันท่ี 24 – 25 กุมภาพันธ 2564  
ณ เดอบัววัลเลย (De Bua Valley) รีสอรท ตําบลไทยสามัคคี อําเภอวังน้ําเขียว จังหวัดนครราชสีมา 

 

ในวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2564 
วิทยากรผูบรรยาย  นายบุญชอบ  ทะยอมใหม  ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน 

 
ในวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2564 
วิทยากรผูบรรยาย  นายสุรพงษ  หม่ืนบุญมี  ตําแหนง  ทองถ่ินอําเภอหนองบุญมาก 

    
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพถาย อาหารวางและเคร่ืองดื่ม วันที่ 24 – 25 กุมภาพันธ 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพถาย อาหารกลางวัน วันที่ 24 กุมภาพันธ 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพถาย อาหารกลางวัน วันที่ 25 กุมภาพันธ 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพถาย อาหารเย็น วันที่ 24 กุมภาพันธ 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพถาย หองพัก สําหรับผูเขารับการฝกอบรม   
ณ เดอบัววัลเลย (De Bua Valley) รีสอรท ตําบลไทยสามัคคี อําเภอวังน้ําเขียว จังหวดันครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพถาย หองประชุมสัมมนาฯ  
 

 



ภาพถายการดําเนินโครงการ  
“โครงการฝกอบรมกฎหมาย ระเบียบ แผนงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแกคณะผูบริหาร  

สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  
ประจําปงบประมาณ 2564” 

 ในระหวางวันท่ี 24 – 25 กุมภาพันธ 2564  
ณ เดอบัววัลเลย (De Bua Valley) รีสอรท ตําบลไทยสามัคคี อําเภอวังน้ําเขียว จังหวัดนครราชสีมา 

******************************************** 

 

ภาพปายโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการตรวจคัดกรอง ณ จุดรับลงทะเบียน 
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ภาพปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  กลาวรายงาน  ตอประธานในพิธีเปดโครงการฯ 

 

 

 

 

 

 

ภาพประธานกลาวเปดโครงการฝกอบรมฯ 

 

 

  

 

 

 

 

ภาพวิทยากรบรรยายเพ่ือใหความรูแกผูเขารับการฝกอบรมฯ 
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ภาพบรรยากาศในการฝกอบรมฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รูปปายโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

รูปวัสดุอุปกรณ 

 

 

 

 

 

 

 

รูปกระเปา ใสเอกสาร 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ภาพถาย อาหารวางและเครื่องดื่ม วันท่ี 3 กันยายน 2562 (เบรคเชา) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

ภาพถาย อาหารวางและเครื่องดื่ม วันท่ี 3 กันยายน 2562 (เบรคบาย) 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพถาย อาหารกลางวัน วันท่ี 3 กันยายน 2562 
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