
(ภาคผนวก ก) 
รายละเอยีดคุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหนง่ 

แนบทา้ยประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองไม้ไผ่ 
เรื่อง การรบัสมคัรบคุคลเพือ่สรรหาและเลอืกสรรเป็นพนักงานจา้ง 

******************************************************************* 
 
1. ประเภทต าแหน่ง   พนักงานจ้างทัว่ไป สังกัดส านักปลัด อบต. 

2. ชื่อต าแหน่ง   คนงาน   

3. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
มีหน้าที่รับผิดชอบท าความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่ทั้งภายในและภายนอก ท าความสะอาด

ห้องน้ า ดูแลรักษาวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ และทรัพย์สินของทางราชการมิให้สูญหาย หรืองานอ่ืนใดที่
เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

5. คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหนง่ 
  1. มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี             
  2. ไม่จ ากดัวุฒิการศึกษา            
  3. มีความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่            

6. อัตราคา่ตอบแทนทีจ่ะไดร้บั 
  1. ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  9,000.-  บาท 
  2. ได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา 
(ก.อบต.จ.นม.) ก าหนด 

7. ระยะเวลาการจา้ง 
  ท าสัญญาจ้างได้ไม่เกินคราวละ  1  ปี  ตามแผนอัตราก าลังสามปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 - 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

(ภาคผนวก ค) 
 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
 1. ประเภท  พนักงานจ้างท่ัวไป  สังกัดส านักปลัด อบต.  
 2. ต าแหน่ง  คนงาน     

 
 

ผู้สมคัรตอ้งไดร้บัการประเมนิสมรรถนะตามหลกัเกณฑ ์ดงันี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเตม็ วิธกีารประเมนิ 
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

1. บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 
2. การแต่งกาย 
3. ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
4. ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
5. มนุษย์สัมพันธ์ 
6. ความรู้รอบตัว 
7. ความสามารถพิเศษ 
8. การควบคุมอารมณ์ 
9. การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
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โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

รวม 100  
 
 
หมายเหตุ  – หลักเกณฑ์นี้เป็นเพียงกรอบแนวทางในการประเมินสมรรถนะ อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความ
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


