
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไม้ไผ่ 

เรื่อง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
--------------------------------- 

 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
ส านักงาน ป.ป.ช. จึงขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566-2570) ตามกรอบและแนวทางคู่มือ นั้น 

 บัดนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไม้ไผ่ ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไม้ไผ่ (พ.ศ. 2566 -2570) เสร็จ
เรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศใช้แผนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไม้ไผ่ (พ.ศ. 2566 – 2570) ต่อไป 

 ทั้งนี้ ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่   5    เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2565 
 
 
 

 

          (นางสกุล  พาขุนทด) 
                                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไม้ไผ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
(พ.ศ.2566 – 2567) 



  

 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2566 – 2570)  
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  อําเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนครราชสีมา 

คํานํา 
 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับ
มาตรฐานในการปองกันการทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยาง
เปนรูปธรรม อันจะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการทํางานของหนวยงาน
มากยิ่งข้ึน 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 
ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรร
มาภิบาลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้ 
 สวนท่ี 1 บทนํา ประกอบดวย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงคของการจัดทําแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทําแผน 
 สวนท่ี 2 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการใน 5 
ป(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมท้ังสิ้นจํานวน 43 โครงการ ดังนี้ 
  มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต จํานวน 6 โครงการ 
  มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จํานวน 14 โครงการ 
  มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จํานวน 11 โครงการ 
  มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 สวนท่ี 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ จะเปนสวน
หนึ่งท่ีชวยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนําไปสู
เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีกําหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
พฤษภาคม 2565



 

สารบัญ 
 

            หนา  
คํานํา    
สวนท่ี  1  บทนํา  1 - 4 
  1. การประเมนิความเส่ียงการทุจรติ   
  2. หลักการและเหตผุล    
  3. วตัถุประสงคของการจัดทําแผน  
  4. เปาหมาย  
  5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
 
สวนท่ี  2  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  5 - 10 
  โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดาํเนินการ  
  แยกตาม 4 มติ ิ
 
สวนท่ี  3  รายละเอยีดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ          11 - 92 

 
 



 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2566 – 2570)  

องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  อําเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนครราชสีมา 
 

สวนท่ี 1 
บทนํา 

1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคกร 
ลําดับ 

ท่ี 
ข้ันตอน 

การดําเนินงาน 
ประเด็นความเส่ียง

การทุจริต 
Risk Score มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 การบริหารงาน
ของหนวยงาน 
และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. ผูบริหารดําเนินการ
ตามนโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี ซึ่งอาจขัด
ต อ ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ท่ี
เก่ียวของ 
2. บุคลากรของ
หนวยงานปฏิ บัติตาม
นโยบายของผูบริหาร 
โ ด ย ไ ม มี กฎ ระ เ บี ยบ
รองรับ 
3. บุคลากรของ
ห น ว ย ง า น ไ ม ใ ห
ค ว า ม สํ า คั ญ กั บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  เ อ า ง า น
สวนตัวมาทําท่ีทํางาน 
ขาดความรับผิดชอบตอ
การปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการสงเสริมการบรหิารงานตามหลกัธรร
มาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลัก
คุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร
ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
3. มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
4. โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับ
บุคลากรของหนวยงาน ผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถ่ิน 
5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองไมไผ 
6. โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุมคาในการ
บริหารงานของหนวยงาน 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

ก า ร บ ร ร จุ แ ต ง ตั้ ง 
โ ยกย า ย  โ อน  เ ลื่ อ น
ตําแหนง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน ไม
เปนธรรม เอาแตพวก
พอง หรือมีการเรียกรับ
เ งิน เ พ่ือ ให ไ ด รั บการ
แ ต ง ตั้ ง ห รื อ เ ลื่ อ น
ตําแหนง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลแกสาธารณะ 
2. มาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน 
4. มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อน
ข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

3 ก า ร บ ริ ห า ร
ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจาง การ
บริหารพัสดุ และ
การใชประโยชน
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 

1. การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจาง การจัดหาพัสดุ 
ไมเปนไปตามระเบียบท่ี
เก่ียวของ หรือไมเปนไป
ตามวัตถุประสงค หรือ
ใชเงินไมเกิดประโยชน
กับราชการ  

สูง 
 
 
 
 
 
 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง
ประจําป 
3. มาตรการปองกันผลประโยชน    ทับซอน
ของหนวยงาน 
4. มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไม
สมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 



  

 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2566 – 2570)  
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  อําเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนครราชสีมา 

ลําดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียง
การทุจริต 

Risk Score มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

 
 
 
 
2. นําทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชประโยชน
สวนตน 

 
 
 
 

ปานกลาง 
 

6. โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
7. โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

4 ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ไมใหบริการแก
ประชาชนตามลําดับ อัน
เ น่ื อ ง ม า จ า ก
ความสัม พันธส วนตั ว 
หรือการใหสิทธิพิเศษแก
คนบางกลุม หรือมีการ
ติดสินบนเพ่ือใหไดคิว
เร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงิน
พิเศษจากผูขอรับบริการ
น อ ก เ ห นื อ จ า ก
คาธรรมเนียมปกติ เพ่ือ
แลกกับการใหบริการ 
หรือการพิจารณาอนุมัติ
อนุญาติ 
3. ใหบริการไมเปนไป
ตามมาตรฐาน เชน ใช
เวลาใหบริการนานกวาท่ี
กําหนดไว   

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการ
อยางเทาเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
4. โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน “บริการเปน
เลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบการใหบริการ
ประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
6. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของหนวยงาน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมี

ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการ
จัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว 
โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ท่ีจะเปนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 
กลาวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สราง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนด
ตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาว จึงไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ี
เขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 
2566 - 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา 57 คะแนน 
และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป   

 องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนี
การรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจาํป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับท่ี 110 โลก ซ่ึงลดลงจากป 2563 ยอมสะทอนใหได
เห็นวาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน  

โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 7,850 แหง ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐ
ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจาย
อํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปน
หนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือ
เปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน
อยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยยึดหลัก
แหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับ
พ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตอง
เปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ จึงใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาล ควบคูไปกับการปองกันการทุจริต โดยไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนําไปสูการ
ปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ      
(พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะสงผลตอการขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ท่ีกําหนดไววา ใน
ป พ.ศ. 2570 หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 
รวมท้ังประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 
1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน   
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3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผตอสาธารณชน  

  (2) เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

(3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปดเผย โปรงใส และตรวจสอบได  

(4) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต ให
สอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผท่ีมี
ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 

4. เปาหมาย 

 (1) คดีทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผลดลง รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2570  
 (2) องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผมีคะแนน ITA เพ่ิมข้ึนและผานเกณฑการประเมิน ITA (85 
คะแนนข้ึนไป) ในป พ.ศ. 2570 (กรณีท่ียังไมผานเกณฑ ITA) /องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผผานเกณฑ
การประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนข้ึนไป ในป พ.ศ. 2570 (กรณีท่ีผาน
เกณฑ ITAแลว) 

คาเปาหมาย ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
จํานวนคดีทุจริตลดลง 
(คํานวณจากป 2565) 

รอยละ 10 รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
(1) ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผไดแสดงเจตจํานงสุจริตตอสาธารณชน  

  (2) องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน
สุขแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ  

(3) องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผมีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย 
โปรงใส และตรวจสอบได  

(4) ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล
หนองไมไผ 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผท่ีมี
ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 
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สวนท่ี 2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การ
สรางสังคม
ท่ีไมทนตอ
การทุจร ิ

1.1 .  การสร า ง
จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักแก
บุ ค ล า ก ร ท้ั ง
ข า ร า ช ก า ร
ก า ร เ มื อ ง ฝ า ย
บริหารขาราชการ
การเมืองฝายสภา
ทอง ถ่ินและฝาย
ป ร ะ จํ า ข อ ง
องค กา รบริหาร
สวนตําบลหนอง
ไมไผ 

 

1 . 1 . 1 โ ค ร ง ก า ร
อ บ ร ม คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ก 
ผู บ ริ หา ร  สมา ชิก
สภา และพนักงาน
ขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองไม
ไผ 
1.1 .2 มาตรการ 
“ ส ง เ ส ริ ม ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
ประมวลจริยธรรม
ขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองไม
ไผ” 

20,000 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

 

20,000 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

20,000 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 

 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

1 . 2  ก า ร ส ร า ง
จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถ่ิน 
 
 
 
 

1.2.1 โ ค ร ง ก า ร
สงเสริม การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
1.2.2  โครงการ
อนุรักษพันธุกรรม
พืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชดํารสิมเดจ็ 
พระกนิษฐาธิราช
เจากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนสุดาฯ
สยามบรมราช 
กุมารี 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 

 

1.3 การสรางจิต 
สํานึกและ 
ความตระหนัก 
แกเด็กและ 
เยาวชน 

1.3.1 โ ค ร ง ก า ร
คุณธรรมสานสายใย
ครอบครัว 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

 



  

 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2566 – 2570)  
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  อําเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนครราชสีมา 

-  6  - 
 

มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

   1.3.2 โครงการสราง
ภูมิคุมกันทางสังคมให
เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น 
องค ก า รบริ ห ารส วน
ตําบลหนองไมไผ “โตไป
ไมโกง” 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

 

รวมมิติที่ 1 จํานวน  6  โครงการ 

2. การ
บ ริ ห า ร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 

2 . 1  แ ส ด ง
เ จ ต จํ า น ง ท า ง
การ เมืองในการ
ตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร 

2 . 1 . 1  กิ จ ก ร ร ม
ประกาศเจตจํานง
ตอต านการทุจริต
ข อ ง ผู บ ริ ห า ร
องคการบริหารสวน
ตําบลหนองไมไผ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 

2 .2  ม าต รกา ร
สรางความโปรงใส
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ 
 

2.2.1  มาตรการ
ออกคําสั่งมอบหมาย
ของนาย ก  อ บต . 
ป ลั ด . อ บ ต . แ ล ะ
หัวหนาสวนราชการ 
2.2.2   กิจกรรม 
“ควบคุมการ เ บิก
จ า ย เ งิ น ต า ม
ข อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจาย
ประจําป” 
2.2.3 โครงการจาง
สํ า ร ว จ ค ว า ม พึ ง
พ อ ใ จ ข อ ง
ผูรับบริการ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

20,000 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

20,000 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

20,000 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

20,000 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

20,000 
 
 
 

 

2.3 มาตรการใช
ดุลยพินิจและการ
ใชอํานาจหนาท่ีให
เ ป น ไ ป ต า ม
หลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ี
ดี 

2.3.1  โครงการ 
ล ด ข้ั น ต อ น แ ล ะ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร
ปฏิบัติราชการ 
2.3 .2 มาตรการ
ก า ร ม อ บ อํ า น า จ
อนุมัติ อนุญาต สั่ง
การ เพ่ือลดข้ันตอน
การปฏิบัติราชการ 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 

 



  

 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2566 – 2570)  
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  อําเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนครราชสีมา 

-  7  - 
 

มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  2.3 .3 มาตรการ
การมอบอํานาจของ
น า ย ก อ ง ค ก า ร
บริหารสวนตําบล
หนองไมไผ 
2.3.4 มอบอํานาจ
เจาพนักงานทองถ่ิน 
ตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร  
พ.ศ.2522 
2.3 .5 มาตรการ
ก า ร อ อ ก คํ า สั่ ง
มอบหมาย ของ 
นายก อบต. ปลัด.
อบต .และหัวหน า
สวนราชการ 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 

 

2.4 การเชิดชู
เ กี ย ร ติ แ ก
หนวยงาน/บุคคล
ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น
กิ จ ก า ร ก า ร
ประพฤติปฏิ บั ติ
ต น ใ ห เ ป น ท่ี
ประจักษ 

2.4.1   โครงการ
พอ – แม ดีเดน 
2.4.2 ยกยองเชิดชู
เกียรติหนวยงาน/
บุคคล ท่ีประพฤติ
ปฏิ บัติตนให เปนท่ี
ประจักษ 

10,000 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

10,000 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

10,000 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

10,000 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

10,000 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 

2 .5  ม าต รกา ร
จัดการในกรณีได
ทราบหรือรับแจง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2 . 5 . 1  กิ จ ก ร ร ม 
“การจัดทําขอตกลง
การปฏิบัติราชการ 
ขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองไม
ไผ” 
2.5.2  กิจกรรมให
ค ว า ม ร ว ม มื อ กั บ
หนวยตรวจสอบท่ีได
ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม
อํานาจหนาท่ี เ พ่ือ
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
ควบคุม ดูแล การ
ปฏิบัติราชการ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 



  

 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2566 – 2570)  
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  อําเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนครราชสีมา 
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มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  2.5.3  มาตรการ 
“ดําเนินการเก่ียวกับ 
เรื่องรองเรียนกรณีมี 
บุคคลภายนอก 
หรือประชาชนกลาว 
หาเจาหนาท่ีขององค 
การบริหารสวนตํา 
บลหนองไมไผวา 
ทุจริตและปฏิบัติ 
ราชการตามอํานาจ 
หนาท่ีโดยมิชอบ” 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 

รวมมิติที่ 2 จํานวน  14  โครงการ 

3. การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมสีวน
รวมของ
ภาค
ประชาชน 

3.1 จดัใหมีและ
เผยแพรขอมลู
ขาวสารใน
ชองทางท่ีเปนการ
อํานวยความ
สะดวกแก
ประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ี
ขององคการ
บริหารสวนตําบล
หนองไมไผไดทุก
ข้ันตอน 

3.1.1  มาตรการ
“ ป รั บ ป รุ ง ศู น ย
ขอมูลขาวสารชอง
องคการบริหารสวน
ตําบลหนองไมไผให
มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน” 
3.1 .2   กิ จกรรม
“การออกระเบียบ
การจัดตั้งศูนยขอมูล
ขาวสารชององคการ
บริหารสวนตําบล
หนองไมไผ” 
3.1 .3  มาตรการ
“ เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล
ขาวสารท่ีสําคัญและ
หลากหลาย” 
3.1.4  มาตรการ
“จัดใหมีชองทางท่ี
ป ร ะชาชน เ ข า ถึ ง
ขอมูลขาวสารของ
องคการบริหารสวน
ตําบลหนองไมไผ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 

 



  

 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2566 – 2570)  
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  อําเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนครราชสีมา 
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มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 3.2 การรับฟง
ความคิดเห็นการ
รับและตอบสนอง
เรื่องรองเรียน/
รองทุกขของ
ประชาชน 

3.2.1  โครงการ
ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิ บัติการ เ พ่ือให
ค ว าม รู แ ละสร า ง
เครือขายการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
3.2 .2  โ คร งการ
สั ม ม น า เ ชิ ง
ปฏิบัติการเก่ียวกับ
ก า ร จั ด ทํ า
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
3.2.3 การดําเนิน 
งานศูนยรับเรื่องราว
ร อ ง ทุ ก ข ข อ ง
องคการบริหารสวน
ตําบลหนองไมไผ 
3.2 .4 โ คร งการ
อบต.พบประชาชน 
3.2 .5  มาตรการ
แกไขเหตุเดือดรอน
รํ าคาญ  ด านกา ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ
สิ่งแวดลอม 
3 . 2 . 6  กิ จ ก ร ร ม 
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ
ข อ เ ท็ จ จ ริ ง ใ ห ผู
รองเรียน/รองทุกข
รับทราบ 
3.2.7 กิจกรรมการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวน
ตําบลหนองไมไผ 

30,000 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

20,000 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

30,000 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

20,000 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

30,000 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

20,000 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 

30,000 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

20,000 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
. 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

30,000 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

20,000 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
. 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 

รวมมิติที่ 3 จํานวน  11  โครงการ 



  

 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2566 – 2570)  
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  อําเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนครราชสีมา 
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มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติท่ี 4 การ
ย ก  ร ะ ดั บ
ก ล ไ ก ก า ร
ตรวจสอบ
การดําเนิน 
ง า น ข อ ง
อ ง ค  ก ร
ป ก ค ร อ ง
สวนทองถิ่น 
 

4.1 การจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภ า ย ใ น  ก า ร
ควบคุมภายใน 
และการบริหาร
ความเสี่ยงการ
ทุจริต  
 

4.1.1 มีการจัดทํา
และรายงานการจัดทํา
ร ะ บ บ ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน 
4.1.2 มีการจัดทํา
และรายงานการจัดทํา
ระบบควบคุมภายใน 
4.1.3 มีการจัดใหมี
กระบวนการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 

 

4.2 การสงเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจ สอบของ
สภาทอง ถ่ิน  
 

4.2.1โครงการพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ บุ ค ล า ก ร
อบต.หนองไมไผ 
4.2.2 โ ค ร ง ก า ร
ฝ ก อบ รมกฎ หมา ย 
ระเบียบ แผนงานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิ ภาพการ
ปฏิ บั ติ ง านแก คณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภา
อบต. พนักงานสวน
ตําบลและพนักงาน
จาง 

280,000 
 
 

120,000 

280,000 
 
 

120,000 

280,000 
 
 

120,000 

280,000 
 
 

120,000 

280,000 
 
 

120,000 

 

4.3 มาตรการ
จั ด ก า ร เ รื่ อ ง
ร อ ง เ รี ย นกา ร
ทุจริต 
 

4.3.1  มีการจัดการ
ในกรณีไดทราบ หรือ
รับแจง หรือตรวจสอบ
พ บ ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
องคการบริหารสวน
ตําบลหนองไมไผ 
4.3.2 จัดใหมีระบบ
และชองทางการรับ
เ รื่ อ ง ร อ ง เ รี ย น ท่ี มี
ประสิทธิภาพ สะดวก 
ร วด เ ร็ ว  ป ลอ ดภั ย
สําหรับผูรองเรียน 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 

รวมมิติที ่4 จํานวน  11  โครงการ 
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มิติที่ 1 การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ลําดับที่  1 
1. ช่ือโครงการ :  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม แก ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใสและสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการสรางจิตสํานึกในการ
ทํางานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให
สามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกท้ังสามารถ
แกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรัปชั่นท่ีเปนปญหาเรื้อรังท่ีมีสวน
บั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
คอรัปชั่นอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤตปญหาการทุจริตคอรัปชั่นในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาคสวนใน
สังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการท่ีจะทําใหปญหาการคอรัปชั่นลดนอยลง และหมดไปในท่ีสุดนั้น ตองนํา
หลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน 
ตลอดจนภาคประชาสังคม อยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ังสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัย
การทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรัปชั่น ท้ังนี้กลไก
การนําหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได 
ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีสวนรวมของประชาชนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการนั้น 
ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซ่ึงไดวางกรอบการนํา
หลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานองคกรตางๆของภาครัฐ จึง
นับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีการพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนแลว แต
อยางไรก็ตาม สําหรับการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงาน
หรืองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบหลักของธรรมาภิบาล ซ่ึง
ประกอบดวยหลักความชอบธรรม (Ligitimacy) หลักความโปรงใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและ
ตรวจสอบได  (Accountability)  หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  และหลักการ มีส วนร วม 
(Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบหลักธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือ
กลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับหนวยงานหรือองคกรใดๆจะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย 
วัตถุประสงค แนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานท่ีหนวยงานองคกรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสรางระบบบริหารกิจการ
บานเมืองและสังคมท่ีดีไดตอไป 

สวนท่ี 3 
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3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผมีความรูความเขาใจใน
เรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม 
 3.2 เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti corruption) 
 3.3 เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 
 3.4 เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆไปประยุกตใชมนการทํางานใหกับ
องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหาร   

สวนตําบลหนองไมไผ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
 2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 20,000  บาท  

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผมีความรูความเขาใจในเรื่อง

หลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม 
 10.2 ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti corruption) 
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10.3 ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 

 10.4 ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆไปประยุกตใชมนการทํางานใหกับองคกร
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ลําดับที่  2 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล” 

 

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน

ตําบลหนองไมไผ  โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพท้ังนี้การฝาฝนหรือไมปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัยซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตาม
ความรายแรงแหงการกระทําประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลหนอง
ไมไผจังหวัดนครราชสีมา  เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานองคการบริหารสวนตําบล
หนองไมไผลูกจางประจําและพนักงานจาง  กําหนดใหพนักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ
ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผมีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติอํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลัก  
ธรรมาภิบาลโดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการไดแกยึดม่ันในคุณธรรมและ
จริยธรรม,มีจิตสํานึกท่ีดีซ่ือสัตยสุจริตและรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวน
ตนและไมมีประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตองเปนธรรมและถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวย
ความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวนถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง,มุงผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐานมีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได, ยึดม่ันในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกรนอกจากนี้
สํานักงานก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไรและ
กรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการ
แสวงหาประโยชนท่ีมิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวน
ตนและประโยชนสวนรวมตามนัยหนังสือสํานักงานก.พ. ท่ีนร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ ลงวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ 
ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือ
ปฏิบัติโดยอนุโลมดังนั้นเพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ” ข้ึนเพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชใน
การปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชน
หรือการมีผลประโยชนทับซอน 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑  เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใสมีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
๓.๒  เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอท้ังในระดับองคกรและระดับ

บุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผเพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรมจรยิธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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๓.๓  เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับเพ่ิมความนาเชื่อถือเกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไปตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๓.๔ เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับโดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขตสรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเองตอองคกรตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอ
สังคมตามลําดับ 

๓.๕ เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ ลูกจางประจํา และพนักงาน

จาง 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผเพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับ

องคกรขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

๖.๒ เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ
เปดเผยเปนการท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการ
ขอมูลขาวสารของราชการเรื่องกําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความ
โปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผูรับผิดชอบ 
งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
คณะผูบริหารสมาชิกสภาพนักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผลูกจางประจําพนักงาน

ปฏิบัตงิานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 



  

 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2566 – 2570)  
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  อําเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนครราชสีมา 

- 16 – 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

ลําดับท่ี  1 
 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริม การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 ประเทศไทยในอดีตเปนพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรปาไมอยูเปนจํานวนมาก แตการลักลอบตัดไมทําลายปาท่ี
ผิดกฎหมายไดเพ่ิมมากข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศไทยมีจํานวนลดนอยลง ซ่ึง
สงผลกระทบตอธรรมชาติสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศตาง ๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชนเปน
อยางมาก หนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนจึงไดมีการริเริ่มโครงการอนุรักษทรัพยากรปาไม ซ่ึงจะ
สามารถชวยใหธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากข้ึน พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและ
สมเด็จพระราชินีนาถทรงมีความหวงใยในปญหาปริมาณปาไมของประเทศ โดยท้ังสองพระองคทานไดพยายาม
คิดคนหาวิธีนานัปการท่ีจะเพ่ิมปริมาณปาไมของประเทศไทยใหมากข้ึนอยางม่ันคงและยั่งยืน ซ่ึงพระองคทาน
ไดเสนอวิธีท่ีเรียบงายและประหยัดในการดําเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกปา 3 อยาง เพ่ือประโยชน 4 
อยาง” ปลูกปา 3 อยาง ไดแก ปลูกไมใหพออยู พอกิน พอใช และระบบนิเวศน “พออยู” หมายถึง ไม
เศรษฐกิจ ปลูกไวทําท่ีอยูอาศัยและจําหนาย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร 
“พอใช” หมายถึง ปลูกไมไวใชสอยโดยตรงและพลังงาน เชน ไมฟน และไมไผ เปนตน เพ่ือประโยชนตอระบบ
นิเวศนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ ในฐานเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีอยูใกลชิดกับประชาชน
มากท่ีสุด ไดตระหนักถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบในการรวมกันอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอมในชุมชน จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใน
ชุมชนและในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ เพ่ือสงเสริมใหประชาชนในชุมชนไดรวมกันอนุรักษ ดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนของตนเอง 
 

๓. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเปนการรักษาประโยชนสาธารณะ สรางความสามัคคี และสรางกลุมอาสาสมัครและพิทักษ
สิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ปลูกตนไมและปลูกปาชุมชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
จํานวน 9 หมูบาน โดยปลุกพันธไมประเภทตาง ๆ ท้ังไมยืนตน ไมประดับ ไมผล ไมดอก และพืชผักสวนครัว 
รั้วกินได เปนตน 
 4.2 ดูแล อนุรักษ ฟนฟู สภาพแหลงน้ํา คูคลอง ท่ีเสื่อมโทรมในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองไมไผ จํานวน 9 หมูบาน และพ้ืนท่ีท้ังหมดในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
โดยบูรณาการรวมกันกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนตาง ๆ  
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4.3 ผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล พนักงาน/ลูกจางองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ ผูนําชุมชนกลุมตาง ๆ ท้ัง 9 
หมูบาน ไดแก ประธานชุมชน ประธานกลุมผูสูงอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุมสตรี ฯลฯ กลุมเด็กและ
เยาวชน นักเรียน นักศึกษา หนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนทุกภาคสวน 
เปนตน 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนในเขตชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ และแหลงน้ํา คู 
คลอง ในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

๖. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดอบรมผูเขารวมโครงการพรอมชี้แจงความเปนมาและแนวทางการดําเนินงานตามโครงการ 
(กลุมรวมทุกชุมชน) 
 6.2 จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจําชุมชน (กลุม
ยอยแตละชุมชน) 
 6.3 จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดําเนินงานกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจําชุมชน (กลุมยอยแตละ
ชุมชน) 
 6.4 จัดกิจกรรมรวมกันปลูกตนไมในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กําจัดวัชพืชในแมน้ําคูคลอง ทํา
ความสะอาดถนน และพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนตาง ๆ ในชุมชนและในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองไม
ไผ 
 6.5 จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน และอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนใหมีความ
สวยงาม สะอาด รมรื่น นาพักผอนหยอนใจและเปนสถานท่ีออกกําลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอ่ืน 
ๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป 
 6.6 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมูบาน/ชุมชน หรือหนวยงานท่ีประสบความสําเร็จในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือเปนกรณีตัวอยางใหแกชุมชนตาง ๆ ในเขตองคการบริหารสวนตําบล
หนองไมไผ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 10,000  บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เ กิดกลุ มอาสาส มัคร พิ ทักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่ ง แวดล อม ในชุ มชน เ พ่ิมมาก ข้ึน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนมีมากข้ึน 
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ลําดับท่ี 2 
 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจากรมสมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
เนื่องดวยปจจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 

ท่ีทําใหอุณหภูมิโลกสูงข้ึน หรือท่ีเรียกวา สภาวะโลกรอน ซ่ึงสงผลใหเกิดปรากฏการณทางธรรมชาติท่ีมี
ผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษยอาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา ฝนตกไมตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะ
ตกในประเทศท่ี ไมเคยมีหิมะตก เปนตน สวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดไมทําลายปาของมนุษย  ดังนั้น 
ประเทศตางๆ ท่ัวโลก จึงไดรวมมือกันปองกันและแกไขภาวะโลกรอน ซ่ึงเปนปญหาท่ีสําคัญสงผลกระทบตอ
คุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวจึงเปนหนทางหนึ่งในการ
แกไขปญหาภาวะโลกรอนโดยตรงเนื่องจากตนไม_เปนแหลงดูดซับกาซคารบอนไดออกไซดแหลงกรองมลพิษ 
และผลิตกาซออกซิเจน อีกท้ังเปนการสรางความสมดุลการใชพ้ืนท่ีใหเกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิว
ในพ้ืนท่ีนั้น ๆ ลงไดอยางนอย ๒ องศาเซลเซียส เพ่ือเปนการแกไขปญหาภาวะโลกรอน องคการบริหารสวน
ตําบลหนองไมไผ  จึงไดจัดทําโครงการ “ปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกรอนในพ้ืนท่ีตําบลหนองไม
ไผ” เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนสรางเมืองนาอยูสวยงาม (Beautified City) 
และรวมถวายเปนราชสักการะในวโรกาสมหามงคลดังกลาว ดังนั้น สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนอง
ไมไผ  จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนมาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ีกสิกรรมของประชาชนและพ้ืนท่ีวางเปลาในเขต
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ เพ่ือใหเกิดความรมรื่นแกชุมชน พรอมท้ังเปนการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในชุมชน 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑  เพ่ือใหประชาชนตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเปน

สาธารณะรวมกัน 
๓.๒  เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน โดยเพ่ิมพ้ืนท่ีสี

เขียวในตําบลหนองไมไผ 
๓.๓  เพ่ือใหประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุลเพ่ิม

มูลคาทรัพยากรท่ีมีและลดภาวะโลกรอน 
๓.๔ สงเสรมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมืองนาอยู สวยงาม (Beautified City) สรางความรมรื่นและคลาย 

รอนแกประชาชน 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนรวมกันปลูกตนไม  จํานวน ๕๐๐ ตน 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
พ้ืนท่ีสาธารณะในเขตตําบลหนองไมไผ  อําเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนครราชสีมา 
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๖. วิธีดําเนินงาน 
๖.๑ ประสานงานกับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน และ

ประชาชนในทองถ่ินเขารวมกิจกรรม 
๖.๒  ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี ใหจัดเตรียม

สถานท่ีเพ่ือปลูกตนไม 
๖.๓  จัดซ้ือกลาไม พันธุไม เพ่ือใชในโครงการ 
๖.๔  ดําเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน 

และประชาชนในทองถ่ิน 
๖.๕  ดูแลรักษาและติดตามผลโดยสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
5  ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
๑๐,๐๐๐ บาท 

 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตาํบลหนองไมไผ 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑  ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๑๐.๒  ทําใหเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมและสิ่งแวดลอมท่ีดีและชวยลดภาวะโลกรอน 
๑๐.๓  ทําใหประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

           ๑๐.๔  ทําใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคีและสรางความรม
รื่นในชุมชน 
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๑.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

ลําดับท่ี 1 

 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครวั 

 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
ในสภาวะปจจุบันสังคมมีความเจริญกาวหนาในการพัฒนาประเทศดวยวิทยาการสมัยใหมคนสวนใหญ

ยึดติดอยูกับความสําเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใสในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรม
ทองถ่ิน ความรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ทําใหปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดโดยเฉพาะเยาวชนสวน
หนึ่งเปนปญหาท่ีตองแกไขศีลธรรม คุณธรรม และบนพ้ืนฐานความกตัญู เริ่มจากสังคมเล็ก ๆ กอนคือสถาบัน
ครอบครัว เกง ดี มีประโยชน เม่ือเปนเชนนี้แลวปญหาตาง ๆ เชน ยาเสพติด รักกอนวัยอันควร ปญหาตาง ๆ ก็
จะลดลง 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ ไดเลงเห็นความสําคัญจึงไดจัดทําโครงการคุณธรรม สาน
สายใยครอบครัว รวมกับคณะกรรมการพัฒนาการศึกษา โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
และโรงเรียนในเขตตําบลหนองไมไผ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสานสายใจครอบครัวระหวางผูปกครองกับบุตร
หลาน ใหเปนสถาบันครอบครัวท่ีเขมแข็ง ใหสมาชิกในครอบครัวมีความรักใคร ปรองดอง และเอ้ืออาทรตอกัน 
ตลอดจนสํานึกดีตอบุพการี ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ลดภาวะความเสี่ยงท่ีเยาวชนจะหันไปหายาเสพ
ติด และเสริมสรางความรูในเรื่องโทษภัยของยาเสพติด 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝกปฏิบัติทํากิจกรรมรวมกัน อันกอนใหเกิด

ความสัมพันธสามัคคีในหมูคณะ 
3.2 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดฝกความเอ้ือเฟอเผื่อแผ และการรูจักแบงปนซ่ึงกันและกัน 
3.3 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการในดานรางกาย จิตใจ อารมณ และการอยูรวมกันในสังคม 
3.4 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีจิตสึกนึก และตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองและการมีสวน

รวม 
3.5 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 
3.6 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดสํานึกดีตอบุพการี ครอบครัว 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูปกครอง นักเรยีนระดับชั้น ป.6 โรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ โรงเรียนใน
เขตตําบลหนองไมไผ ครู อาจารย คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล ลูกจาง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 
 
 



  

 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2566 – 2570)  
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  อําเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนครราชสีมา 

- 22 – 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประชุมผูเก่ียวของกําหนดจัดงาน 
 6.2 จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 6.3 ประสานการจัดงานใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ  

6.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธเชิญขวนโรงเรียนตาง ๆ เขารวมโครงการ 
 6.5 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมชี้แจง 

6.6 ดําเนินการตามโครงการ 
 6.7 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 
 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ประจาํปงบประมาณ 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 
10,000  บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  

 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑๐.๑ ผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญาแกเด็ก 
10.2 ผูเขารวมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยม 12 ประการ มีลักษณะนิสัยอันพึง

ประสงค 
10.3 ผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึก ตระหนักถึงบทบาท หนาท่ีของตนเอง 
10.4 ผูเขารวมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย สุจริต มีวินัย 
10.5 ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเก่ียวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
10.6 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยาเสพติด 
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ลําดับท่ี 2 
 

๑.  ช่ือโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลหนองไมไผ (กิจกรรม “โตไป
ไมโกง”) 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ี

สะทอนวิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนใน
สังคมตองมีคานิยมในการรักความดีและรูสักไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พุทธศักราช 
2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 มาตรา 66 องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีใน
การพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการ
บริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
และ (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก ยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการ
บริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนใน
ทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ 
สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข และมาตรา 25 กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
นั้น 

องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ พิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการ
สรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลหนองไมไผ (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) ข้ึน เพ่ือเปนการสราง
ภูมิคุมกันและคานิยมท่ีถูกตองซ่ึงจะเปนรากฐานท่ีสําคัญ ท่ีทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมี
คุณภาพ และเปนการปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชั่นท่ีไดผลท่ีสุด โดยการปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กและ
เยาวชนรักความถูกตอง มีความซ่ือสัตยสุจริต การยึดม่ันในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติตนเองและ
ผูอ่ืนโดยชอบ ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวม มีความ
รับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใด ๆ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑  เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 
๓.๒ เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการ

โกงทุกรูปแบบ 
๓.๓ เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือ

รักษาประโยชนสวนรวม 
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๔. เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 
เด็กและเยาวชนตําบลหนองไมไผ  จํานวน  ๔๐๐  คน 
เชิงคุณภาพ 
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนําความรูประสบการณท่ี

ไดรับมาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข 

 

๕. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
๕.๑ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
๕.๒ แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
5.3 ดําเนินการตามโครงการ 
๕.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 
 

๖. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

 

๗. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

๘. ระยะเวลาดําเนินการ 
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑๐.๑ เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 
๑๐.๒ เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นการโกงทุกรูปแบบ 
๑๐.๓ เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชน

สวนรวม 
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มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
๒.๑  แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

ลําดับท่ี 1 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “ประกาศเจตจาํนงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น” 

 

๒. หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการป.ป.ช. ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตซ่ึงมุงสู

การเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก
รูปแบบโดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมืองหนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศโดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือให
ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวา
รอยละในป พ.ศ.๒๕๖๔ ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้นการบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ี
สูงข้ึนเจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบันไมใชตําแหนงหนาท่ี
ในทางทุจริตประพฤติมิชอบโดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน ๖ ยุทธศาสตรดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 
ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครองท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่ง
ในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณของประชาชนในทองถ่ินและสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทํา
บริการสาธารณะรวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ีสวนการกํากับดูแลองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนดและตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน 
ท้ังนี้ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหาท่ีไดสรางความขมข่ืนใจ
ใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานานซ่ึงหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครอง 
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สวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจบั่นทอนความมีคุณธรรมจริยธรรมซ่ือสัตยสุจริตของ
คนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไปและหากจะวากันไปแลวเรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถ
เกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกันเพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
จํานวนมากและมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืนๆจึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน
อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวาแมวาโอกาสหรือชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ิน
จะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทางจะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนและมูลคาของความ
เสียหายของรัฐท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความ
เสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ดังนั้นจึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรมดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใสมีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการ
ปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป 

 

๓. วัตถุประสงค 
เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวย

การจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
๔.๑ ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารอยางนอย ๑ ฉบับ 
๔.๒  มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชนอยางนอย ๑ ครั้ง 
๔.๓ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๔ ป 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๖.๒ ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
๖.๓ จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๖.๔ ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๖.๕ จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๖.๖ ประกาศใชแผนปฏบิัตกิารปองกันการทุจริต 
๖.๗ ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๖.๘ รายงานผลการดําเนินงาน 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 
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๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ผลผลิต 
- มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารอยางนอย ๑ ฉบับ 
- มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชนอยางนอย ๑ ครั้ง 
- มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๔ ปจํานวน ๑ ฉบับ 

๑๐.๒ ผลลัพธ 
- การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใสสามารถปองกันการทุจริตของ

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
- ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

ลําดับท่ี 1 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
“มาตรการออกคําส่ังมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวน

ตําบล  และหัวหนาสวนราชการ” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ

หนึ่งท่ีมีอํานาจหนาทีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองไมไผท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.
๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการ
บริหารสวนตําบลหนองไมไผมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมารับบริการ
ติดตอกับหนวยงานตางๆขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผนั้นมักจะประสบปญหาดานการอํานวยความ
สะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายผูบริหารไมมีการกระจายอํานาจหรือ
มอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการอนุมัติอนุญาตไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานักกองและฝายตางๆ  ซ่ึง
เปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการทําใหการบริการเกิดความลาชาประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจ
เปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีสงผลใหระบบการ
ใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๙/๑ การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ท่ี
กําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐไมมี
ข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปนประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความ
ตองการการบริหารงานมีประสิทธิภาพคุมคาตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.
๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๕๙ (๒) นายกองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจ
หนาท่ี สั่ง อนุญาต และอนุมัติเก่ียวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล มาตรา ๖๐ ใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมาย  
และเปนผูบังคับบัญชาของพนักงานองคการบริหารสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล อํานาจ
หนาท่ีในการสั่งหรือปฏิบัติราชการของรองนายกองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามท่ีนายกองคการบริหาร
สวนตําบลมอบหมาย ในกรณีท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได  ใหรองนายกองคการ
บริหารสวนตําบลตามลําดับท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งไวเปนผูรักษาราชการแทน ถาไมมีรอง
นายกองคการบริหารสวนตําบลหรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได  ใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูรักษา 
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ราชการแทน มาตรา ๖๐/๑ ใหมีปลัดองคการบริหารสวนตําบลคนหนึ่งเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล
และลูกจางองคการบริหารสวนตําบลรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบลตําบลและรับผิดชอบควบคุมดูแล
ราชการประจําขององคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบายและมีอํานาจหนาท่ีอ่ืนตามท่ีมีกฎหมาย
กําหนดหรือตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน
องคการบริหารสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตอบสนองความ
ตองการของประชาชนลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยากจึงจําเปนตองมี
มาตรการการมอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ ข้ึน 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวกรวดเร็วเปนธรรมตอบสนอง

ความตองการของประชาชน 
๓.๒ เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
๓.๓  เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่งอนุญาตอนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
๓.๔ เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติ

มิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ

หัวหนาสวนราชการ จํานวน ๔ ฉบับ ประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนตําบล มอบหมายใหรองนายก
องคการบริหารสวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัด
องคการบริหารสวนตําบล  และหัวหนาสวนราชการ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  มอบหมายใหรองปลัด
องคการบริหารสวนตําบล  และปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่งอนุญาตอนุมัติตามกฎหมายระเบียบฯขอบังคับและหนังสือสั่ง

การ 
๖.๒ จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ

ถือปฏิบัติ 
๖.๓ จัดทําประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
๖.๔  ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
5 ป (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
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๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๑๐. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ผลผลิต 
มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทนจํานวนไมนอยกวา ๔ ฉบับ 
๑๐.๒  ผลลัพธ 
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
- ประชาชนไดรับความสะดวกและลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 
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ลําดับท่ี 2 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจาํป” 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เพ่ือใหการบันทึกบัญชีการจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทาง

เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมี
กิจกรรมควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชีกองคลังองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผจัดทําทะเบียนคุมเงิน
รายจายใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิก
จายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปและดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทํา
ตามกฎหมายระเบียบและมีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑  เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชีกองคลังมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบประกาศและ

หนังสือท่ีเก่ียวของ 
๓.๒  เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรฝายบัญชีกองคลังองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
กองคลังองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจายแยกแผนงานแยกประเภทรายจาย

ตามงบประมาณท่ีตั้งไว 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ประจาํปงบประมาณ  วันท่ี ๑ ตุลาคม  ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน  

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผูรับผิดชอบ 
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
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๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑  บุคลากรฝายบัญชีกองคลังมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบประกาศและหนังสือ

สั่งการท่ีเก่ียวของ 
๑๐.๒ ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการและเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน 
๑๐.๓  เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
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ลําดับท่ี 3 
 

๑. ช่ือโครงการ :  โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผมีหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน

ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ พ.ศ.๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๒ และหนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และ
หนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลและในการปฏิบัติหนาท่ีนั้นตอง
เปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบล  การจัดทํางบประมาณการจัดซ้ือจัดจางการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและการ
เปดเผยขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบขอบังคับจากภารกิจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ
ใหแกประชาชนในทองถ่ินนั้นองคการบริหารสวนตําบลในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจท่ีใหบริการไป
นั้นประชาชนไดรับประโยชนหรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใดการใหบริการมีคุณภาพ
เพียงใดตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไมการท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจากผูรับบริการจึงตองมี
โครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๙/๑ การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีคํานึงถึงการมีสวน
รวมของประชาชนการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสารตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๖ ท่ีกําหนดใหการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้นจะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการ
ตอบสนองความตองการ ประกอบกับการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนผูมาขอรับ
บริการสาธารณะจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินของตัวชี้วัดท่ี ๑ มิติท่ี ๒ มิติดานคุณภาพการใหบริการเพ่ือ
ประโยชนในทองถ่ินลูกจางและพนักงานจางอีกท้ังเพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ
ประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจจึงจําเปนตองมีโครงการนี้ข้ึนมา 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑  เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึง

พอใจ 
๓.๒  เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ

โดยยึดประโยชนสุขของประชาชน 
๓.๓  เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
๓.๔  เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 
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๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายในเขต

จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองไม
ไผ  จํานวน ๑ ครั้งตอป 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการและดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนท่ี

จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
๖.๒  ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลตามรูปแบบท่ี

กําหนด 
๖.๓  สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหองคการบริหารสวนตําบลทราบ 
 
๖.๔  ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน 
๖.๕  ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 
๖.๖ นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
5  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
20,000  บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑  ผลผลิต 
ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล  

จํานวน ๑ ฉบับ 
๑๐.๒ ผลผลิต 
- ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ ๘๐ 
- การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใสและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
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๒.๓ มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี 

ลําดับท่ี 1 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ กําหนดให

องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ
เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน
ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการเพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให
สอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุดประกอบกับในปท่ีผานมา  ไดมีการประเมินองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดีและไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 

เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอย เกิดประโยชนสุขตอ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพ และความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริงหรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาป
ท่ีผานมา องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลด
ข้ันตอนการทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
ตามกฎหมายเปนสําคัญ 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
๓.๒ เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
๓.๓ เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
๓.๔  เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
๔.๑  เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผใหสั้นลง 
๔.๒ ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลหนองไมไผ 
๔.๓ ประชาชนนอกพ้ืนท่ีและประชาชนท่ัวไป 
๔.๔ พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
๔.๕ ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการอนุญาตการอนุมัติและการปฏิบัติ

ราชการใดๆ  ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  อําเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนครราชสีมา 
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๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติปรับปรุง

ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ี
ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการอนุญาตการอนุมัติหรือการปฏิบัติราชการใดๆ
ใหแกผูใตบังคับบัญชา 

๖.๓  ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบลหรือปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลใหประชาชนทราบโดยท่ัวไปพรอมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให
ประชาชนทราบ 

๖.๔  มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชนและนําผลดังกลาวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

๖.๕ รายงานผลการปฏิบัติงานความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
และผูบริหารทราบ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกกอง/สํานักในองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ประชาชนไดรับความสะดวกรวดเร็วในการติดตอขอรับบริการและมีความพึงพอใจในการ

ใหบริการของเจาหนาท่ี 
๑๐.๒ การปฏิบัติราชการมีความคลองตัวและบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
๑๐.๓ การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
๑๐.๔ ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําให

ประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 
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ลําดับท่ี 2 
 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ  อนุญาต  ส่ังการ  เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆภายในองคกรนั้นก็

เพ่ือเปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัวรวดเร็วซ่ึงการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชาจะพิจารณาถึง
ความสําคัญคุณสมบัติความรูความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดีดวยความรอบคอบและ
เหมาะสมเพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการดังนั้นการดําเนินการของหนวยงานตองมี
การปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐความมีประสิทธิภาพความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐการลดข้ันตอน
การปฏิบัติงานการกระจายอํานาจการตัดสินใจการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของ
ประชาชนแตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซ่ึงเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 

๓. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ี

กฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพรวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
 

๔. เปาหมาย 
คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือหัวหนาสวนราชการ 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑  จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร        

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
๖.๒   ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
๖.๓  สําเนาคําสั่งฯแจงคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือ

หัวหนาสวนราชการทุกสวน ท่ีไดรับมอบหมายทราบ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ  พ.ศ.2566 - 2570 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
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๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สวนราชการทุกสวน 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
การบริหารราชการการดําเนินงาน  การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว  ตลอดจนการ

อํานวยความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ลําดับท่ี 3 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการมอบอํานาจของนายกองคการบรหิารสวนตําบล 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมได

บัญญัติเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบลไวหลายเรื่องหลายประการรวมท้ังมีกฎหมาย
อ่ืนอีกหลายฉบับท่ีบัญญัติอํานาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบลเอาไว  การท่ีนายกองคการบริหาร
สวนตําบลจะดําเนินการในเรื่องตางๆ  เพียงผูเดียวก็อาจทําใหเกิดชองวางในการประพฤติมิชอบในข้ันตอน
ตางๆเกิดข้ึนไดดังนั้นเพ่ือเปนการแกไขปญหาตางๆท่ีอาจเกิดข้ึน  องคการบริหารสวนตําบลจึงไดกําหนด
มาตรการใหมีการมอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล  ปลัด
องคการบริหารสวนตําบล  และรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ไดปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหาร
สวนตําบล 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑  เพ่ือใหการใชดุลยพินิจตางๆของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี 
๓.๒  เพ่ือใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาท่ี 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
มีการมอบอํานาจอยางนอยจํานวน ๕ เรื่อง 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ รวบรวมภารกิจท่ีอยูในอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลเสนอนายกองคการบริหารสวน

ตําบลพิจารณา 
๖.๒  ออกคําสั่งมอบหมายหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหรองนายกองคการบริหารสวน

ตําบล  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  และรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ปฏิบัติราชการแทน 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570) 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

 



  

 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2566 – 2570)  
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  อําเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนครราชสีมา 

- 40 – 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
รอยละ ๘๐  ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ 
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ลําดับท่ี 4 
 

๑. ช่ือโครงการ : มอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ.๒๕๒๒ 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ. ๒๕๒๒ ไดบัญญัติกําหนดอํานาจหนาท่ีของนายกองคการ

บริหารสวนตําบล  ในฐานะเจาพนักงานทองถ่ินไวหลายประการท้ังการอนุญาตกอสรางอาคารรื้อถอนอาคารตอ
เติมดัดแปลงอาคารเปนตนซ่ึงลวนแตเก่ียวของกับสิทธิหนาท่ี  และเสรีภาพของประชาชน  การท่ีจะใชอํานาจ
อยูกับนายกเทศมนตรีก็อาจเปนผลใหการบริการประชาชนเกิดความลาชา  และอาจเปนชองวางท่ีทําใหเกิดการ
ทุจริตข้ึนมาได ดังนั้น จึงไดกําหนดมาตรฐานการมอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร    พ.ศ.๒๕๒๒ 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือใหการใชดุลยพินิจของเจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ.๒๕๒๒ 

เปนไปอยางรอบคอบ 
๓.๒ เพ่ือปองกันการทุจริตคอรัปชันของเจาหนาท่ี 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
คําสั่งนายกองคการบริหารสวนตําบล  มอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุม

อาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ ใหกับรองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
เสนอคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ินใหรองนายกองคการบริหารสวน

ตําบลเปนผูปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตําบลในการใชอํานาจเจาพนักงานทองถ่ิน ตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคารพ.ศ. ๒๕๒๒ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองชาง องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
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๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
มีการออกคําสั่งมอบอํานาจนายกเทศมนตรีในฐานะเจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุม

อาคารพ.ศ. ๒๕๒๒ 
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ลําดับท่ี 5 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการออกคําส่ังมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล  ปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล  และหัวหนาสวนราชการ 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ

หนึ่งท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองไมไผท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.
๒๕๓๗  และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการ
บริหารสวนตําบล  มีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมารับบริการติดตอกับ
หนวยงานตางๆขององคการบริหารสวนตําบลนั้น  มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการ
ติดตอราชการ  เนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายบริหารไมมีการกระจายอํานาจหรือมอบหมาย
อํานาจหนาท่ีในการสั่งการอนุมัติอนุญาตไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานักกองและฝายตางๆ  ซ่ึงเปนอุปสรรค
อยางยิ่งตอการใหบริการทําใหการบริการเกิดความลาชา  ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุ
หนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีสงผลใหระบบการใหบริการ
ภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพเพ่ือใหเปนไปตาม โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ท่ีกําหนดใหการ
บริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐไมมีข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานเกินความจําเปนประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการการ
บริหารงานมีประสิทธิภาพคุมคาตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และ
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๕๙ (๒) นายกองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ี สั่ง 
อนุญาต และอนุมัติเก่ียวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล  มาตรา ๖๐ ใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมาย  และเปน
ผูบังคับบัญชาของพนักงานองคการบริหารสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล อํานาจหนาท่ีใน
การสั่งหรือปฏิบัติราชการของรองนายกองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามท่ีนายกองคการบริหารสวน
ตําบลมอบหมาย  ในกรณีท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหรองนายกองคการบริหาร
สวนตําบลตามลําดับท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งไวเปนผูรักษาราชการแทน ถาไมมีรองนายก
องคการบริหารสวนตําบลหรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได  ใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูรักษาราชการ
แทน มาตรา ๖๐/๑ ใหมีปลัดองคการบริหารสวนตําบลคนหนึ่งเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบลและ
ลูกจางองคการบริหารสวนตําบลรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบลตําบลและรับผิดชอบควบคุมดูแล
ราชการประจําขององคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบายและมีอํานาจหนาท่ีอ่ืนตามท่ีมีกฎหมาย
กําหนดหรือตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมาย ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน
องคการบริหารสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา 
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ดังนั้น  เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตอบสนองความ
ตองการของประชาชนลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก  จึงจําเปนตองมี
มาตรการการมอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑  เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวกรวดเร็วเปนธรรมตอบสนอง

ความตองการของประชาชน 
๓.๒ เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน 
๓.๓ เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่งอนุญาตอนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
๓.๔ เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 
 

๔. เปาหมาย 
จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ

หัวหนาสวนราชการ จํานวน 3 ฉบับ ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายก
องคการบริหารสวนตําบล  นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล  และ
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่งอนุญาตอนุมัติตามกฎหมายระเบียบฯขอบังคับและหนังสือสั่ง

การ 
๖.๒  จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ

และถือปฏิบัติ 
๖.๓ จัดทําประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
๖.๔  ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
หัวหนาสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
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๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑  ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทนจํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
๑๐.๑ ผลลัพธ 
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
- ประชาชนไดรับความสะดวกและลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 
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๒.๔  การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจกัษ 

ลําดับท่ี 1 
 

1. โครงการ : พอ – แมดีเดน 
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 เนื่องในวโรกาส 5 ธันวาคม ของทุกป เปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเปน
วันพอแหงชาติและวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกป เปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา
พระบรมราชินีนาถ เปนวันแมแหงชาติ ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผไดกําหนดเปนเปนนโยบายใน
การจัดงานวันพอวันแมแหงชาติเปนประจําทุกปเพ่ือเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวและพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ ท่ีทรงมีตอพสกนิกรชาวไทยอยางนานัปการ พระองคทรงเปนพอ
และแมของปวงชนชาวไทยท่ีเปยมลนดวยพระเมตรตรา ทรงหวงใยอยางหาท่ีสุดมิได และเปนการเผยแพร
พระคุณของพอและแมท่ีมีตอครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 มาตร 67 (6) 
ท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีสงเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ และคนพิการ 
ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติตนใหเปนท่ีประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีมีความ
ซ่ือสัตย สุจริตมีคุณธรรม จริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
 ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผจึงไดจัดกิจกรรมวันพอ วันแมแหงชาติ คือการคัดเลือกพอ
และแมดีเดนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือมอบโลประกาศเกียรติคุณฯเปนการสรางแบบฉบับท่ีดีให
ปรากฏแกสาธารณชน และใหสังคมไดตระหนักถึงหนาท่ีอันสําคัญยิ่งของพอและแม ท่ีสําคัญเพ่ือเปนแบบอยาง
ท่ีดีของคนในชุมชนตอไป 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 ยกยองเชิดชูเกียรติแกพอ แม ผูมีความซ่ือสัตย สุจริต ตั้งม่ันอยูในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
 3.2 เพ่ือให พอ แม ท่ีไดรับการคัดเลือกไดเปนแบบอยางท่ีดีแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดพิธีมอบโลประกาศเกียรติคุณแกพอ แมดีเดน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก พอ แม ดีเดน ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับ
การคัดเลือกใหเปน พอ แม ดีเดน เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ 
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 6.2 แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหทุกหมูบานในเขตตําบลหนองไมไผ เพ่ือใหแตละ
หมูบานดําเนินการคัดเลือกกลั่นกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกในชั้นตนมายังองคการ
บริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 6.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหนาท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติผูท่ีถูกเสนอชื่อจาก
หมูบานตางๆในเขตตําบลหนองไมไผ 

6.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อ พอ แม ดี เดน ท่ีผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อ
ใหผูบริหารทราบและเห็นชอบ 

6.5 ดําเนินการจัดพิธีมอบโล ตามระเบียบฯในวันสําคัญท่ีตรงกับ วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  และวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 10,000 บาท  
 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
 - มีพอแมดีเดน ท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนกลุมเปาหมาย 
 10.2 ผลลัพธ 
 - พอแมดีเดนท่ีไดรับมอบโลประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไมนอยกวาระดับดี 
 - มี พอ แม ดีเดน ท่ีเปนตนแบบแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
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ลําดับท่ี 2 

๑. ช่ือโครงการ : ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบแกงแยงแขงขันเพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยมทําให

การมีคุณธรรมจริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอยเกิดปญหามากมายในปจจุบันไมวาจะเปนเรื่องการทุจริต
ทุกระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ 

เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีท่ียืนในสังคมสรางแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง องคการบริหารสวนตําบล
หนองไมไผ จึงจัดใหมีการยกยองเชิดชูเผยแพรประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก
ผูกระทําความดีเพ่ือสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรมตลอดจนเปนแบบอยางเพ่ือปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรมเนื่องจากความดี
และคุณธรรมเปนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข 
 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตมีคุณธรรมจริยธรรม 
๓.๒ เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
๓.๓ เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.๔ เพ่ือสรางขวัญกําลังใจตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางท่ีดีอันเปน     

กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีจํานวนไมนอย

กวา ๑๐ คน/ป 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
จัดใหมีการเผยแพรประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี

ประจักษผานทางสื่อชองทางตางๆไดแกวารสารองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผเว็บไซตองคการบริหาร
สวนตําบลหนองไมไผสื่อสังคม (Social Media) เปนตน 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2570 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
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๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
จํานวนหนวยงาน/บุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
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๒.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

ลําดับท่ี 1 

๑. ช่ือโครงการ :มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีใน

การประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาลจรรยาบรรณสากลและวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง
ขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐสาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับ
บุคคลหรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกรหรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆท่ีเอ้ือใหเกิด
การทุจริตดังนั้นวิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมคานิยมและวัฒนธรรม
ขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกรโดยการสรางความตระหนักถึง
ความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะ
เปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตามแตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสู
องคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริต
อันจะสงผลตอสังคมชุมชนและประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุก
รูปแบบดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผจึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ี
กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริตตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดีข้ึนเพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานใหสูงข้ึน 
 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริตมีคุณธรรมตามแนวทางการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี 
๓.๒ เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
๓.๓ เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใสมีคุณธรรม 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ี

มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริตตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
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๖.๒ รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
๖.๓ ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกสํานัก/กององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2566 – 2570)  
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  อําเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนครราชสีมา 

- 52 – 
 

ลําดับท่ี 2 
 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ

หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผเนื่องจากเห็น
ความสําคัญของการตรวจสอบท่ีจะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองไมไผเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ี
ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนซ่ึงนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก 
(ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อําเภอ) แลวองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผยังใหความสําคัญกับการตรวจสอบ
ภายในดวยโดยใหมีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในทําหนาท่ีตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน
และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวนราชการการใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดินใน
การตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําปไดมอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลังมีหนาท่ีใหคํา
ชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาท่ีของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินกรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนา
หนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็วอยางชาไมเกิน ๔๕ วันนับจากวันท่ีไดรับ
แจงขอทักทวงกรณีท่ีชี้แจงขอทักทวงไปยัง สตง. แลวแต สตง.ยืนยันวายังไมมีเหตุผลท่ีจะลางขอทักทวงก็จะ
ดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน ๔๕ วันนับจากวันท่ีไดรับทราบผล
การวินิจฉัยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงินการเบิกจายเงินการฝากเงินการเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๔๘ ในกรณีท่ีมี
การตรวจสอบการทุจริตมีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัยฝายนิติการและดําเนินการทาง
วินัยกองวิชาการและแผนงานมีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัดเท่ียงธรรมไมเลือก
ปฏิบัติกรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบนอกจากนี้ยังใหความ
รวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัดท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผเพ่ือความโปรงใสและปองกันการทุจริต
และผลการบริหารงานท่ีผานมาในรอบ ๑๐ ปไมพบการทุจริตแตอยางใด 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑  เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
๓.๒ เพ่ือความโปรงใสและปองกันการทุจริตตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ทุกสํานัก/กอง/ฝายจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ทุกสํานัก/กอง/ฝายองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
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๖. วิธีดําเนินการ 
- ทุกสํานัก/กอง/ฝาย/งานใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ

ตรวจสอบควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
- ปฏิบัติตามขอทักทวงฯตามระเบียบฯภายในกําหนด 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
5 (ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570) 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกสํานัก/กอง  องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผมีมาตรการจัดการกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือ

ตรวจสอบพบการทุจริต 
๑๐.๒ องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผมีความโปรงใสและปองกันการทุจริตตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี 
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ลําดับท่ี 3 
 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
โดยมิชอบ” 

 

๒. หลักการและเหตุผล 
สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทาง
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิ
ใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได 
แถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ  เม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ไดกําหนดใหมีการ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปน
นโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ในการนี้องคการบริหารสวน
ตําบลหนองไมไผ จึงไดจัดทํามาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผวาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิ
ชอบข้ึน ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่อง
รองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขาราชการ และเปนการ
สรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาท่ีกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิ 
ชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑  เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานสวนตําบล พนักงานครู องคการบริหารสวนตําบล บุคลากร

ทางการศึกษาในองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล
หนองไมไผยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓.๒   เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใสเปนธรรม 

 
๔. เปาหมาย 

“เจาหนาท่ี” หมายถึง พนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล บุคลากรทางการ
ศึกษาในองคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองไม
ไผ 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ อําเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 
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๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑  ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขา

องคประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 
๖.๒  แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจ

หนาท่ีโดยมิชอบ 
๖.๓  กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและ

พัฒนาชองทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและสรางความ
ม่ันใจแกผูใหขอมูล ในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน 

๖.๔  แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ ภายใน ๕ วัน 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
5  ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  – ๒๕๖๔) 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ตัวช้ีวัด 
รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลลัพธ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี 
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มิติท่ี ๓  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
๓.๑  จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี 

ลําดับท่ี 1 
 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรงุศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน” 

 

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามมาตรา ๙  แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ

ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ท่ีทําการ
ของหนวยงานของรัฐ  โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” 
โดยมี เจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของ
รัฐ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลหนองไม
ไผจึงไดใหมีสถานท่ีสําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไว  โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสาร
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ ใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ โดยมี
งานศูนยบริการขอมูลฝายประชาสัมพันธ  สํานักปลัด  เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ท่ี ประชาชน
สามารถเขาตรวจดูได เพ่ือประชาชนจะได สามารถรับรู สิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความ
คิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง  ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑  เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 
๓.๒  เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหาร

สวนตําบลหนองไมไผ 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  จํานวน   ๑  แหง 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑   มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 
๖.๒   มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 
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๖.๓  มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริ หารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ  วิธีการท่ี
กฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได ขอมูลครบตามรายการท่ีกําหนด 

๖.๔  มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๖.๕  มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๖.๖  มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
๖.๗  มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
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ลําดับท่ี 2 
 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองไม
ไผ” 

 

๒. หลักการและเหตุผล 
อาศัยอํานาจตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ซ่ึงบัญญัติไววา

ภายใตบังคับมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ หนวยงานของรัฐตองจัดใหมี ขอมูลขาวสารของราชการอยางนอย
ดังตอไปนี้ไว ใหประชาชนเขาตรวจดูได  ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนดและเพ่ือให
เปนไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปรงใส การมีสวน
รวม สามารถตรวจสอบได 

 

๓. วัตถุประสงค 
๑.  เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย  จึงจัดทําระเบียบองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ วาดวยขอมูล

ขาวสารของราชการ และประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ เรื่อง คาธรรมเนียมการทําสําเนาและ
การรับรองสําเนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผข้ึน 

๒.  เพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ศึกษา คนควา ตลอดจน
เผยแพร จําหนายจายแจก รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

๓. เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังนี้ 
๓.๑  ขอมูลขาวสารท่ีลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 
๓.๒  ขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได 
๓.๓  ขอมูลขาวสารอ่ืน 
๓.๔  ขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

๔. เปาหมาย 
๑. จัดเตรียมสถานท่ีจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ จาํนวน ๑ แหง 
๒. ระเบียบองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ จํานวน  ๑  ชดุ 
๓. ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ เรื่อง คาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรอง

สําเนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลพลา จํานวน  ๑  ฉบับ 
๔. แบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร จํานวน  ๑  ฉบับ 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

 

๖. วิธีการดําเนินงานโครงการ 

๖.๑  จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ 
๖.๒  เม่ืออนุมัติแลว แจงเวียนทราบภายในทุกสวนราชการ 
๖.๓  จัดทํารางระเบียบฯ วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ  เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
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๖.๔  จัดทํารางประกาศฯ เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนา และการรับรองสําเนาขอมูลขาวสาร เสนอ
ตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

๖.๕  จัดทํารางแบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
๖.๖  จัดเตรียมสถานท่ี โตะ ตูเอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด 
 

๗. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
เริ่มตั้งแตเดือนตุลาคม  เปนตนไป ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๘. งบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 

๙. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑. มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ ณ สาํนักงาน

องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
๒. มีการจัดระบบขอมูลขาวสารท่ีครบถวน ไวสําหรับอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน 
๓. มีประชาชนขอตรวจดูขอมูลขาวสารทางราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2566 – 2570)  
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  อําเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนครราชสีมา 

- 60 – 
 

ลําดับท่ี 3 
 

๑.  ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 

 

๒. หลักการและเหตุผล 
ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กําหนดให

หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ จึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพร ขอมูลขาวสารท่ีสําคัญ
และหลากหลาย” ข้ึน เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูล
ตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผไดงายและสะดวกมากข้ึน 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑  เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย 
๓.๒  เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย 
๓.๓  เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา ๑๐ ประเภทข้ึน

ไป 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังตําบล ไดแก 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- งบประมาณรายจายประจําป 
- แผนการดําเนินงาน 
- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
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- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร 
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ลําดับท่ี 1 
 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองไมไผ” 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กําหนดให

หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผจึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพร ขอมูล
ท่ีสําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย ไดแก  หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม 
(Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่อ
อิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึง
ขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผไดงายและสะดวกมากข้ึน 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑  เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
๓.๒  เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
๓.๓  เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา  ๗  ชองทาง 

 

๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

- บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
- บอรดประชาสัมพันธของตามชุมชน/หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธ 

เคลื่อนท่ี 
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและให

ประชาชนสืบคนไดเอง 
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
- ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานสื่อมวลชน/การจัด

แถลงขาว 
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- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
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๓.๒  การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

ลําดับท่ี 1 
 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือใหความรูและสรางเครือขายการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2548  

และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับท่ี  3  พ.ศ.2561  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี  มท 0810/ว7467  ลงวันท่ี  
14  ธันวาคม  2563  เรื่อง  แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 
2570)  กระทรวงมหาดไทยไดพิจารณาแลวเห็นวา  เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570)  สามารถบูรณาการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณในพ้ืนท่ีได
อยางมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน  และเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของสรางกระบวนการสงเสริมการมีสวนรวม รวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมรับประโยชน  รวม
แกปญหา  ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือแกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน     

จากท่ีกลาวมาขางตน  จึงจําเปนท่ีจะตองสรางกระบวนการเรียนรูและกําหนดกรอบการจัดทําให
เปนไปในทิศทางเดียวกันและตอเนื่องกัน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาท่ีสัมฤทธิผล ลดการซํ้าซอนของโครงการ เกิด
บูรณาการความคิด การปฏิบัติงานรวมกันระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับชุมชนในพ้ืนท่ีพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 หมวด 2 การ
กําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ  มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และ
องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชน
ในทองถ่ินของตนเอง  

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2548  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับท่ี  3  พ.ศ.2561   
3.2  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบล มีแผนพัฒนาทองถ่ินไวใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานได

อยางมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีทิศทาง เปาหมายพัฒนาท่ีชัดเจน และถูกตองเปนไปตามระเบียบฯ  
3.3  เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหหมูบาน/ชุมชนเกิดกระบวนการเรียนรูรวมกันคิดท่ีจะพัฒนาและ

สามารถรวมกันจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองไดอยาง ถูกตอง มีคุณภาพ  
3.4  เพ่ือใหกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน มีความตอเนื่องกัน และเชื่อมโยงสอดคลองการ

พัฒนาไปทิศทางเดียวกัน ลดการซํ้าซอนของโครงการ มีการบูรณาการประสานความคิด การปฏิบัติบน
ฐานขอมูลรวมกันกลุมเปาหมาย  
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4. เปาหมาย 
1.  คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาอบต. และพนักงานอบต.หนองไมไผท่ีไดรับมอบหมาย   
2.  กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานันและแพทยตําบลหนองไมไผ   
3.  ประชาชนรอยละ  70  ของจํานวนครัวเรือนในตําบลหนองไมไผ        

 5. วิธีดําเนินการ 
         5.1 เสนอโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือใหความรูและสรางเครือขายการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินพิจารณาอนุมัติ 
     5.2 ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการดําเนินงานตามโครงการ ฯ 

    5.3 ดําเนินการตามแผนงานโครงการ ฯ  
         5.4 สรุปผล ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

7. สถานท่ีดําเนินการฝกอบรม 
 ณ  ศาลาประชาคมหมูบาน  ท้ัง  9  หมูบาน   

8. งบประมาณ  
 30,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1  ประชาชนมีความรูความเขาใจในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2548  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับท่ี  3  พ.ศ.2561   
10.2  ทุกหมูบาน สามารถจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนไดอยางถูกตอง มีคุณภาพ สามารถใชไปใช

เปนเครื่องมือ แนวทางการพัฒนาชุมชนอยางมีทิศทาง เปาหมาย สอดคลองกับความตองการและชวยแกไข
ปญหา ความเดือดรอนของชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

10.2 หมูบาน มีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีใชเปนเครื่องมือบริหารจัดการภายใน และประสานงานดาน
งบประมาณกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานเอกชน ตลอดจนหนวยงานราชการตางๆ 

10.3 องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ มีแผนพัฒนาทองถ่ิน ใชเปนแนวทางการบริหารงานอยาง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีทิศทางเปาหมายท่ีชัดเจน 

10.4 กรอบแนวทางการพัฒนาระหวางชุมชนและองคการบริหารสวนตําบลมีความสอดคลอง
ประสานเปนไปในทิศทางเดียวกัน ลดความซํ้าซอนของโครงการพัฒนา  
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๓.๒  การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

ลําดับท่ี 2 
 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี  มท  0810.3/ว 2931  ลงวันท่ี  15  พฤษภาคม  2562  

เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2561 – 2565) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
กระทรวงมหาดไทยไดพิจารณาแลวเห็นวา  พระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัด
แบบบูรณาการ  พ.ศ.2551  มาตรา  19  วรรคสาม  กําหนดใหเม่ือแผนพัฒนาจังหวัดไดรับความเห็นชอบ
จากคณะรัฐมนตรีและประกาศใชแลวการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและดําเนิน
กิจการของจังหวัดและหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกลาวประกอบกับ
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ีแบบบูรณาการ  พ.ศ.2562  ขอ  7  กําหนดให
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนากลุมจังหวัดและแผนพัฒนาภาคมีระยะเวลาหาป  ดังนั้น  เพ่ือใหแผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในปจจุบัน  ซ่ึงเปนแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีมีระยะเวลาสี่ป (พ.ศ.2561 – 
2564) มีความสอดคลองและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด  ตลอดจนสามารถบูรณาการแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม  และงบประมาณในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพอันจะกอเกิดประโยชนสูงสุดใหกับประชาชน  จึง
อาศัยอํานาจตามขอ  5  แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ.2548  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม   

องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  จึงไดจัดทําโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน  “เพ่ือทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)”  พรอมท้ังกําหนดระยะเวลา
แผนพัฒนาทองถ่ินเปนระยะเวลาหาป (พ.ศ.2561 – 2565)  

3. วัตถุประสงคของโครงการ 
๓.๑  เพ่ือเพ่ือทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2566 – 2570) 
๓.๒  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลมีแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2566 – 2570) ไวใชเปนเครื่องมือ

ในการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีทิศทาง เปาหมายพัฒนาท่ีชัดเจน และถูกตองเปนไป
ตามระเบียบ ฯ 

๓.๓ เพ่ือใหกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2566 – 2570) มีความตอเนื่องกัน และ
เชื่อมโยงสอดคลองการพัฒนาไปทิศทางเดียวกัน ลดการซํ้าซอนของโครงการ มีการบูรณาการประสานความคิด 
การปฏิบัติบนฐานขอมูลรวมกัน 

๓.๔ เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในชวงหาป ใหมีความสอดคลองและสามารถสนองตอบตอความ
ตองการของประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๕  เพ่ือเปนการจัดเตรียมโครงการพัฒนาตาง ๆ ใหอยูในลักษณะท่ีพรอมจะบรรจุในงบประมาณ
รายจายประจําป และนําไปปฏิบัติไดทันทีเม่ือไดรับงบประมาณ  
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4. เปาหมายของโครงการ 
 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  ประชาคมระดับตําบล  สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของและ
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

5.  วิธีดําเนนิโครงการ 
 ๕.1  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ี
เก่ียวของ  เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  รับทราบปญหาความตองการ  ประเด็นพัฒนาและประเด็นท่ี
เก่ียวของ  และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีเพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
โดยนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน 

๕.2  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  รวบรวมแนวทางและขอมูลนํามา
วิเคราะหเพ่ือจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินแลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

5.3  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
5.4  องคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถ่ินเสนอรางแผนพัฒนาทองถ่ินตอสภาองคการบริหาร

สวนตําบลเพ่ือใหความเห็นชอบกอนแลวผูบริหารทองถ่ินจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน 
พ.ศ.2561 - 2665 

๖.  ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

 

7. งบประมาณ 
 10,000  บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1  องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผมีแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ไวใชเปน

เครื่องมือในการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีทิศทาง เปาหมายการพัฒนาท่ีชัดเจน และ
ถูกตองเปนไปตามระเบียบ ฯ 

9.2  องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผมีแผนพัฒนาทองถ่ินทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  เพ่ือ
นําไปปฏิบัติใหสอดคลองกับนโยบายและแนวทางการพัฒนาท่ีไดจัดทําไวแลว สามารถตอบสนองตอความ
ตองการของประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ 

๙.3  องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผมีแผนพัฒนาทองถ่ินทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  เพ่ือใช
เปนแนวทางสําหรับผูปฏิบัติในการดําเนินการพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๙.4  องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผไดใชงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัด ในการพัฒนาอยางมี
ประสิทธิภาพและเปนระบบ 
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ลําดับท่ี 3 
 

๑. ช่ือโครงการ : การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมี

เปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ี อยู ในอํานาจหนาท่ี ดวยความรวดเร็ว มี ประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยาง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรอง
ทุกขเพ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑  เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง

หรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
๓.๒  เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบล

หนองไมไผ 
๓.๓  เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 

 

๔. เปาหมาย 
ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ี ไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวน

ได เสียท่ีเก่ียวของ  โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมี คุณภาพ สามารถดําเนินการแลว
เสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการ
ของประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสม
และมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 
 

๕. วิธีดําเนินการ 
๕.๑  จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
๕.๒  เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
๕.๓  นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความ

จําเปนและเรงดวน 
๕.๔  แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 
 

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร - วันศุกร ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ น.-๑๖.๓๐ น. โดยชองทางรอง

ทุกข/รองเรียน ดังนี้ 
๖.๑  องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
๖.๒  ทางโทรศัพทหมายเลข ๐๔๔ – ๐๐๙๘๔๖  ทางโทรสาร  หมายเลข ๐๔๔-๐๘๑๐๑๗ 
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๖.๓  ทางเว็บไซต http://www.nongmaiphai.go.th/ 
๖.๔  ทางไปรษณีย องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ ๔๔  หมูท่ี ๒ บานสระมะคา ตําบลหนองไม

ไผ อําเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา  ๓๐๔๑๐ 
 

๗. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๙.๑  มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมี

สวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

๙.๒  สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
๙.๓  แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 
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ลําดับท่ี 4 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการอบต.พบประชาชน 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537  แกไขเพ่ิมเติมถึง         

ฉบับท่ี 7  พ.ศ.2562  มาตรา  67  ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําใน
เขตองคการบริหารสวนตําบและมาตรา  68  ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลอาจจัดทํา
กิจการใน เขตองคการบริหารสวนตําบล  ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542 มาตรา ๑๖ ใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและ
หนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง  และตามนโยบาย
ของรัฐบาลกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติงานตามหนาท่ีเพ่ือประโยชนของประชาชนโดยใหวิธีการ
บริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน  จึงถือไดวาองคการบริหารสวนตําบล
หนองไมไผเปนองคกรท่ีมีบทบาทสําคัญยิ่งตอการดํารงชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี  เพราะถาองคกรปฏิบัติงาน
ตามอํานาจหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของประชาชนเปนหลักแลวนั้น  คุณภาพชีวิตประชาชนก็จะมีความ
เปนอยูท่ีดีข้ึน 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผถือเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีหนาท่ีในการดูแลใหความ
ชวยเหลือตลอดจนการใหบริการประชาชนและการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  องคการบริหารสวน
ตําบลหนองไมไผ  จึงตองเรียนรูสภาพปญหา  ขอมูลและสภาพท่ัวไปของชุมชนเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูกับคนใน
ชุมชน  ซ่ึงทําใหองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผไดเห็นชุมชนในมิติใหมรวมถึงรับทราบทัศนะคติในชุมชน  
ขณะเดียวกันชุมชนก็จะมีโอกาสแลกเปลี่ยนเชิงปฏิสัมพันธกับองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผไดอยาง
เหมาะสม  โดยใหความสําคัญตอการสงเสริมศักยภาพการคุมครองและพิทักษสิทธิเด็ก  เยาวชน  ผูดอยโอกาส  
คนพิการและผูสูงอายุซ่ึงเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ 

ดังนั้น  เพ่ือใหการดําเนินงานตามภารกิจหนาท่ีดังกลาวเกิดผลสัมฤทธิ์  และเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนอยางแทจริงรวมถึงการบริการประชาชนใหเกิดความประทับใจ องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  
จึงไดจัดทําโครงการอบต.พบประชาชนข้ึน 

 
3. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือปรับปรุงคุณภาพชีวิตของประชาชนในตําบลหนองไมไผใหดียิ่งข้ึน 
2.2  เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนและความตองการของประชาชนและสามารถนํามาปรับปรุง

พัฒนาพรอมแกไขปญหาตรงตามความตองการ 
2.3  เพ่ือสรางจิตสํานึกใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผใหมีสวนรวมใน

การแกปญหาดานตาง ๆรวมกับองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
2.4  เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผไดเขาถึงการใหบริการขององคการ

บริหารสวนตําบลหนองไมไผไดอยางท่ัวถึง 
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4. เปาหมาย 

 คณะผูบริหาร  สมาชิกอบต.  กํานัน  ผูใหญบาน  ผูนําชุมชน  พนักงานองคการบริหารสวนตําบล  
อาสาสมัคร  กลุมแมบาน  อสม.และประชาชนท่ัวไปในพ้ืนท่ีตําบลหนองไมไผ     

5. วิธีดําเนินการ 
 4.1  นําเสนอโครงการฯและขออนุมัติจากคณะผูบริหาร 
 4.2 ประชาสัมพันธใหคณะผูบริหาร  สมาชิกอบต.  กํานัน  ผูใหญบาน  ผูนําชุมชน  พนักงานองคการ
บริหารสวนตําบล  อาสาสมัคร  กลุมแมบาน  อสม.และประชาชนท่ัวไปในพ้ืนท่ีตําบลหนองไมไผเขารวม
กิจกรรม    
 4.3  ดําเนินกิจกรรมตามกําหนดการ  เชน  รับเรื่องราวรองทุกข  รับชําระภาษีและคาธรรมเนียม ฯ 
 4.4  ประเมินผลโครงการและรายงานผลการดําเนินงาน 

๖.  ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

 

7. งบประมาณ 
 10,000  บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
         สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  อําเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนครราชสีมา 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.๑ ประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผมีความพึงพอใจในการใหบริการดาน    

ตาง  ๆ  ขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
9.2  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
9.3  ประชาชนไดรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน 
9.4  ทําใหไดรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนอยางแทจริง 
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๑.  ช่ือโครงการ : มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ ดานการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เปนสวนงานท่ีมี

อํานาจหนาท่ีโดยตรงในการดูแลดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕   ซ่ึงมุงเนนการบริการใหประชาชนอยูในสภาพสิ่งแวดลอมท่ีดีเอ้ือตอการดํารงชีวิตได 
อยางปกติสุข ดังนั้น  เม่ือมีกรณีการแจงเรื่องราวหรือรองทุกขอันมีลักษณะท่ีเก่ียวของกับสภาพสิ่งแวดลอมท่ีมี
เหตุเดือดรอนรําคาญ เชน กลิ่นเหม็น เสียงดัง งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมจึงมีหนาท่ี เรงดําเนินการ
ตรวจสอบและแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญนั้นเพ่ือแกไขปญหาใหประชาชนโดยเร็ว 
 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑  เพ่ือรับแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ีเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญตาม

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองรวดเร็ว 
๓.๒  เพ่ือเปนการบริการประชาชนใหอยูในสภาพแวดลอมท่ีดีเสมอ 
๓.๓  เพ่ือเปนการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานของเจาหนาท่ี 

 

๔. เปาหมาย 
รับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ จากประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหาร

สวนตําบลหนองไมไผ 
 

๕. วิธีดําเนินการ 
๕.๑  จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ 
๕.๒  เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการแจงเหตุเดือดรอนรําคาญ 
๕.๓  รับแจงโดยตรงหรือรับเรื่องผานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบล 
๕.๔  ดําเนินการออกตรวจพ้ืนท่ีเรื่องรองเรียน/รองทุกข และนําเรื่องเสนอตอคณะผูบริหารพิจารณาสั่ง

การเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน 
๕.๕  แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ ๑๕ วัน นับแตวันรับแจง 

 

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร-วันศุกร ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. โดยชองทางรอง

ทุกข/รองเรียน ไดแก 
๑) ทางไปรษณีย องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  ๔๔  หมูท่ี ๒  บานสระมะคา ตําบลหนองไม

ไผ อําเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา  ๓๐๔๑๐ 

๒)  ทางโทรศัพทหมายเลข ๐๔๔ – ๐๐๙๘๔๖   
๓)  ทางโทรสาร  หมายเลข ๐๔๔ – ๐๘๑๐๑๗ 
๔)  ทางเว็บไซต http://www.nongmaiphai.go.th/ 
 

http://www.nongmaiphai.go.th/
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๗. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๙.๑  มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียนเหตุเดือดรอนรําคาญเปนประจําทุกเดือน ทําใหเห็นวา

ประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชน
มี สวนรวมในการสอดสองดูแลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

๙.๒  สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงเหตุเดือดรอนรําคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจงเหตุหรือ
รองเรียน/รองทุกข 

๙.๓  ออกตรวจพ้ืนท่ีและแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 
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๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการทุก

ครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง 
ขอกฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จ
แลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน ๑๕ วัน 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑  เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
๓.๒  เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมา

ปฏิบัติ 
๓.๓  เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกข และสงเสริมภาค

ประชาชนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 

 

๔. เปาหมายการดําเนินการ 
ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

 

๖. วิธีการดําเนินการ 
ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน ๑๕  วันทําการ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ 2566 - 2570 

 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

 

๙. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑  การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
๑๐.๒  ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
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๑. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ดวยกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลในฐานะองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม  ตลอดจนเปนการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข 
สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลตอไป 
 ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๙(๓) และมาตรา ๔๕ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ ประกอบกับแนวทางปฏิบัติตามหนังสือจังหวัด องคการ
บริหารสวนตําบลหนองไมไผ จึงไดจัดทําโครงการการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
ประจําปงบประมาณ 
 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ มีการขับเคลื่อน
อยางเปนรูปธรรมซ่ึงจะสงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน  และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีกฎหมายกําหนด 
 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 ๓.๒  เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผและเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 ๓.๓  เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล
หนองไมไผ 
 

๕.  วิธีการดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๖.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๖.๑  ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 
 ๖.๒  จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
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๖.๓  จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 
๖.๔  จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการ

ปฏบิัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ (ตามหนังสือสั่งการ ท่ี มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวันท่ี 
๑๑  ก.พ. ๒๕๕๘) จํานวน  ๗  คน  ประกอบดวย 
  (๑)  ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน  ภาคเอกชน  ๒  คน 
  (๒)  ผูแทนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ๒  คน 
  (๓)  ผูทรงคุณวุฒิ      ๒  คน 
  (๔)  ปลัด  (อบจ./เทศบาล/อบต.)   เปนกรรมการและเลขานุการ 
  (๕)  หัวหนาสํานักปลัด    เปนผูชวยเลขานุการ 
  (๖)  หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป   เปนผูชวยเลขานุการ 
ใหคณะกรรมการฯ  ดําเนินการดังนี้ 

๑) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ ตาม
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

๒) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ ปละ ๒ 
ครั้ง เปนอยางนอยแลวเสนอผลการประเมินใหองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

๓) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป 

๔) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผมอบหมาย 
  ๖.๕  ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
  ๖.๖  การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
  ๖.๗  การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 
  ๖.๘  จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆ ของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผพรอมตัวชี้วัด 
  ๖.๙  การติดตามและประเมินผล 
  ๖.๑๐  การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณา
ทราบปรับปรุงดําเนินการแกไขตอไป 
 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  5  ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570) 
  

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
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๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
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มิติท่ี  ๔  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 ๔.๑  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน  ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 

ลําดับท่ี 1 
 

๑. ช่ือโครงการ  :  โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป  ประจําปงบประมาณ  
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองไมไผเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบ
สําคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ  ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ 
และกฎหมายท่ีกําหนด  โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกท้ังยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน
ซ่ึงเปนแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ  ตลอดจนกฎหมายตางๆ  ท่ีเก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองไมไผเปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ  
 

๓.วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุม
ภายใน  พ.ศ.๒๕๔๔ 
 ๓.๒  เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดาน
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
 ๓.๓  เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง 
มติคณะรัฐมนตรี  และนโยบายท่ีกําหนด 
 ๓.๔  เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยงานรับตรวยวาเพียงพอ  และเหมาะสม 
 ๓.๕  เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ  ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 
   

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานองคการบริหารสวนตําบล พนักงานครู และเจาหนาท่ีศูนยเด็กเล็กขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองไมไผ 
 

๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สวนราชการทุกกอง/สํานัก  และศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
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๖.  วิธีดําเนินการโครงการ 
 ๖.๑  จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ๖.๒  ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ  ดวยเทคนิค  และวิธีการ
ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป  ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม  โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหนวยงานรับตรวจ 
 ๖.๓  ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ัง
การบริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คําสั่ง  และมติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการ
ใชทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และประหยัด 
 ๖.๔  สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการ
กําหนด เพ่ือใหม่ันใจวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
 ๖.๕  รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
   

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ.2566 - 2570 

  

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
มากข้ึน 
 ๑๐.๒  ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 
 ๑๐.๓  การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน ท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด 
 ๑๐.๔  ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินคางชําระลดนอยลง 
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ลําดับท่ี 2 
 

๑. ช่ือโครงการ  :  โครงการจัดทําและรายงานการควบคุมภายใน 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.
๒๕๔๔  กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ    
จึงไดมีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวยเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป 

๓.วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 ๓.๒  เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองไม
ไผทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด 
 ๓.๓  เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินตามกําหนด 
   

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 สวนราชการทุกกอง/สํานัก ขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สวนราชการทุกกอง/สํานักขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๖.  วิธีดําเนินการโครงการ 
 ๖.๑  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
 ๖.๒  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
 ๖.๓  ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 ๖.๔  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการ
ประเมินองคประกอบตามแบบ  ปย.๑  และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒ 
 ๖.๕  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือ
จัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ ๖ ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดทําสง
รายงานให      ผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
   

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ.2566 - 2570  
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๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยงานตรวจสอบภายใน  องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 ๑๐.๒  ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
 ๑๐.๓  เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
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ลําดับท่ี 3 
   

๑. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ
เปนในภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ  ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค  ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ  ไดมีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบขอหารือตางๆ  โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให
ถูกตองตามระเยียบหรือกฎเกณฑ ท่ีทางราชการกําหนดไว  ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานไดระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม
เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิด
ความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ ท้ังนี้  สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ี
และมอบหมายงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคน
เดียว  การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการ
บริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาว
ทันสมัยอยูเสมอ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนด
ระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงได
กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  ข้ึน 
   

๓.วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป
อยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ  ท่ีอาจมีข้ึน 
 ๓.๒  เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแก
ผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน  และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
 ๓.๓  เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ
ตางๆ  ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
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๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงขอหนวยงานใหอยูในระดับ
ท่ียอมรับได ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
 

๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ๕.๑  แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ ขอ ๖ 
 ๕.๒  ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
หนองไมไผเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๕.๓  การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ  เพ่ือสรุปขอมูล 
 ๕.๔  รายงานผลการปฏิบัติงาน  ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
และผูบริหารทราบ 
 

๖.  สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ / 5  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.2566 - 2570) 
   

๗.  หนวยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/สํานัก  ขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
  

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ๙.๑  การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๙.๒  การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 
 ๙.๓  มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนําไปใชในการตัดสินใจ 
 ๙.๔  การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมายระเบียบขอบังคับท่ีวางไว 
 ๙.๕  เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 
 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ ๖ ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 
 ๑๐.๒  กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ ๘๐ ไดดําเนินการแกไข 
 ๑๐.๓  รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 ๑๐.๔  มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
 ๑๐.๕  ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(รอยละ ๘๐ ในระดับมาก) 
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๔.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

ลําดับท่ี 1 
 

๑. ช่ือโครงการ  :  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอบต.หนองไมไผ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ปจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย( Human Resource Development , HRD) เปนหัวใจสําคัญตอ 

การเปลี่ยนแปลงองคกร ( Change Organization ) มนุษยซ่ึงเปนสวนสําคัญขององคกร จึงจําเปนท่ีจะตอง
ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องเพ่ือใหมีความคิดสรางสรรค (Initiative) และสรางสรรคสิ่งใหมๆ มุงสูความเปน
เลิศในดานบริหาร กิจการบานเมืองท่ีดี การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนการพัฒนาศักยภาพของแตละบุคคลมา
ใช ไมวาจะเปนการนําเอาความรู ความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบตาง ๆ ท่ีจําเปน
ในการปฏิบัติราชการและสมรรถนะเพ่ือใหการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด และสรางใหแตละบุคคลเกิด
ทัศนคติท่ีดีตอองคกร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณคาของตนเอง เพ่ือนรวมงาน เปนการพัฒนาเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนะคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรม ใหแกบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลทุกระดับซ่ึง
นอกจากเปนการเสริมสรางความรูละทักษะใน การปฏิบัติงานไดเปนอยางดีและยังเปนการสรางขวัญและ
กําลังใจในการทํางานท่ีนับวาเปนสวัสดิการอันดีใหกับ บุคลากรในองคกร ซ่ึงจะทําใหบุคลากรไดรับความรูและ
ประสบการณในการศึกษาดูงานมาประยุกตใชในการ ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นองคการบริหารสวน
ตําบลหนองไมไผ จึงมีความจําเปนตองจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ดังนั้น เพ่ือเปนการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากร ขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ ให
สามารถดําเนินการแกไขปญหาในดานตางๆท่ีเกิดข้ึน ใหทันกับสภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลง จึงมีความจําเปน
อยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาองคความรู และแนวทางการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรในองคการบริหารสวน
ตําบลหนองไมไผ อยูเสมอ จึงไดจัดทํา “โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอบต.หนองไมไผ” ข้ึนเพ่ือให
บุคลากรไดเรียนรูระเบียบวิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงานตลอดจนเทคนิคแนวทางการปฏิบัติงาน และแนวความคิด
ทฤษฎีใหมๆ ท่ีจะสามารถนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีอันจะนํามาซ่ึงประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ ตอไป 

 ๒. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผไดรับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู ทักษะ

และปรับเปลี่ยนทัศนะคติในการปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลมุงผลสัมฤทธิ์สูความเปนเลิศ  
๒.๒ เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผไดมีการจัดการเรียนรู มีความ

เขาใจ เสริมสรางจิตสํานึก มีทัศนคติ และวิสัยทัศนในการปฏิบัติงาน และรวมกันแกไขปญหาเพ่ือลด
ขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  

๒.๓ เพ่ือใหเกิดความเขาใจ พรอมท้ังนําความรู ท่ีไดรับมาปรับใชในการพัฒนาสมรรถนะการ 
ปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน มีแนวความคิดในการสรางนวัตกรรมใหมในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนอยางมี 
ประสิทธิภาพ มีการบูรณาการรวมกับหนวยงานทุกภาคสวน ละการมีสวนรวมกับประชาชน ใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตาม เปาหมายองคกร  
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๒.๔ เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผไดสรางความสัมพันธกันระหวางใน
องคกร โดยการเชื่อมสัมพันธไมตรี แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ีใหมี
ศักยภาพท่ีสูง 

๓. เปาหมาย 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

4. วิธีดําเนินการ 
 4.1  ประชุมคณะผูบริหาร  สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  พรอมท้ัง
นําเสนอโครงการฝกอบรม และขออนุมัติจากคณะผูบริหาร 
 4.2  แตงตั้งคณะทํางาน  และติดตอประสานความรวมมือในการขอศึกษาดูงานไปยังหนวยงานองคกร
ปกครอง สวนทองถ่ิน และหนวยงานท่ีจะเดินทางไปศึกษาดูงาน 
 4.3  จัดเตรียมคณะผูศึกษาดูงาน  ยานพาหนะ  ท่ีพัก  อาหาร และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเก่ียวของ 
 4.4  กําหนดกิจกรรม และภารกิจประจําวันในการศึกษาดูงาน  โดยคณะทํางานรวมกันดําเนินงาน
ดังนี้ 
  4.4.1  กําหนดกิจกรรมตางๆ รวมท้ังประสานงานกับเจาหนาท่ีท่ีจะไปดูงาน 
  4.4.2  กําหนดสถานท่ีดูงาน การศึกษาเสนทางคมนาคม 
  4.4.3  กําหนดสถานท่ีพักของคณะศึกษาดูงาน 
  4.4.4  กําหนดเก่ียวกับจุดรับประทานอาหาร และพักผอน 
 4.5  ดําเนินการฝกอบรมและศึกษาดูงาน ณ  พ้ืนท่ีเปาหมายโดยการฟงบรรยายสรุป การนําเสนอผล
การปฏิบัติงาน การนําเสนอและแนะนาองคกรท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการ
บริหารจัดการภายในภาพรวมขององคกรและกิจกรรมกลุมสัมพันธ 
 4.6  ประเมินผล และนิเทศงานอยางตอเนื่องตามโครงการศึกษาดูงาน 

5. ระยะเวลาในการดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ  พ.ศ.2566 - 2570 

6. งบประมาณดําเนินการ 
     280,000  บาท 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
         สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  อําเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนครราชสีมา 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
8.๑ บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผไดรับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู ทักษะและ

ปรับเปลี่ยนทัศนคติใน มีการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี สูความเปนเลิศ  
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8.๒ บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผมีความเขาใจ มีจิตสํานึกและคานิยมทางดาน
ทัศนคติ และเกิดวิสัยทัศนในการทํางานรวมกันแกไขปญหา เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  

8.๓ บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผเกิดความเขาใจ พรอมท้ังนําความรูท่ีไดรับมา
ปรับใชในการพัฒนาสมรรถนะการ ปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน มีแนวความคิดในการสรางนวัตกรรมใหมในการ
ใหบริการสาธารณะแกประชาชนอยางมี ประสิทธิภาพ มีการบูรณาการรวมกับหนวยงานทุกภาคสวน ละการมี
สวนรวมกับประชาชน ใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ ตามเปาหมายองคกร  

8.4 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผไดสรางความสัมพันธกันระหวางในองคกร โดย
การเชื่อมสัมพันธไมตรี แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ีใหมีศักยภาพท่ี
สูง 
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ลําดับท่ี 2 
 

๑. ช่ือโครงการ  :  โครงการฝกอบรมกฎหมาย ระเบียบ แผนงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิ ภาพการปฏิบัติงานแก
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ถือเปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถ่ิน ท่ีมีหนาท่ีใหบริการ
สาธารณะแกประชาชนหลายดาน และมีภารกิจหลากหลายท้ังภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง และภารกิจท่ีไดรับ
การถายโอนจากหนวยงานราชการอ่ืน การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงตองอาศัยบุคลากรท่ีมี
ความรูความสามารถในดานตางๆ เพ่ือใหสามารถตอบสนองความตองการและใหบริการแกประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรจึงเปนปจจัยสําคัญในการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของทองถ่ิน 
เนื่องจากสังคมยุคปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และเกิดสิ่งใหมหรือนวัตกรรมใหมอยูเสมอ ตลอดจน
เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมท้ังในมิติของทองถ่ินเอง หรือแมกระท่ังระดับประเทศ 
  ดังนั้น เพ่ือเปนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ ใหสามารถ
ปรับตัวใหทันกับสภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลงทางสังคมดังกลาว จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาองค
ความรูใหกับบุคลากรอยูเสมอ ประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงตําแหนง การเลื่อนระดับ การโอน(ยาย) การ
ปรับเปลี่ยนสายงาน ทําใหเกิดการเคลื่อนยายกําลังคน เกิดการเปลี่ยนแปลงในบทบาทหนาท่ีท่ีจะตอง
รับผิดชอบ จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรมใหความรูดานกฎหมาย
และระเบียบปฏิบัติงานทองถ่ิน แกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรไดเรียนรูระเบียบวิธีการเก่ียวกับการปฏิบัติงานตลอดจน
เทคนิควิธีการปฏิบัติงานใหมๆ แนวคิดทฤษฎีใหมๆ ท่ีจะสามารถนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานตามอํานาจ
หนาท่ีของงานนั้นๆ อันจะนํามาซ่ึงประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล
หนองไมไผ ซ่ึงจะสงผลตอการใหบริการประชาชนใหไดรับความพึงพอใจอยางสูงสุดตอไป 
 

3. วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจในบทบาทอํานาจหนาท่ีของตนเอง 
 2. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมายตางๆ ท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน 
 3. เพ่ือใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางคนในองคกร เชื่อมสัมพันธไมตรี แลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณ แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน รวมถึงการสรางความรักความสามัคคีของคนในองคกรใหเหนียว
แนน 
 4. เพ่ือเปนการเสริมสรางภูมิคุมกันดานจิตใจเพ่ือใหมีพฤติกรรมในเชิงสรางสรรค มีจิตสํานึกในการ
กระทําความดี รูจักการให การเสียสละ และมุงปฏิบัติงานเพ่ือใหบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารและปฏิบัติราชการ 

4.เปาหมาย 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
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5. ระยะเวลาในการดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ  พ.ศ.2566 - 2570 

6. ข้ันตอนและวิธีการดําเนินงาน 
 6.1. เสนอขออนุมัติจัดทําและเสนอโครงการฯ 
 6.2. ประสานงานดานสถานท่ีท่ีใชในการจัดฝกอบรมฯ 
 6.3. ประสานขอบุคลากรผูท่ีจะเปนวิทยากรบรรยาย 
 6.4. ดําเนินการจัดเตรียม วัสดุอุปกรณ เอกสารประกอบการฝกอบรมฯ และเรื่องอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
 6.5. ดําเนินการฝกอบรมตามโครงการฯ 
 6.6. ประเมินผล และรายงานผลการฝกอบรมฯ เสนอผูบริหารเพ่ือทราบ 

7. งบประมาณ  
120,000  บาท 

8. การติดตามประเมินผล 
 ติดตามประเมินผลระหวางดําเนินการหรือหลังดําเนินการ ดวยแบบประเมินผลความพึงพอใจจากการ
ตอบแบบสอบถาม  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ อําเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1. พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ มีความรูความ
เขาใจในบทบาทอํานาจหนาท่ีของตนเอง 
 10.2. พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ มีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมายตางๆ ท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน 
 10.3. เกิดความสัมพันธอันดีระหวางคนในองคกร เชื่อมสัมพันธไมตรี แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ 
แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน รวมถึงการสรางความรักความสามัคคีของคนในองคกรใหเหนียวแนน 
 10.4. ผูเขารวมโครงการฝกอบรมฯ มีภูมิคุมกันดานจิตใจเพ่ือใหมีพฤติกรรมในเชิงสรางสรรค มี
จิตสํานึกในการกระทําความดี รูจักการให การเสียสละ และมุงปฏิบัติงานเพ่ือใหบริการประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารและปฏิบัติราชการ 
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4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

ลําดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหา
ลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน
ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมให
ภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการ
จัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรอืตรวจสอบพบการทุจรติขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 
 2) เพ่ือใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของ
หนวยงาน 
 3) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุมเปาหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) กําหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกําหนดเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการให
เปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
 2) กําหนดกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียน 
 3) ประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบ
โดยท่ัวกัน 
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4) กําหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ของเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 5) กําหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริต 
 6) กําหนดชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ
ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
 7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
 8) จัดทําคูมือ/แนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป 
และเผยแพรไวบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้  
  (1) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการรองเรยีน  
  (2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน  
  (3) สวนงาน/เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ และ 
  (4) ระยะเวลาในการดําเนินการ 
และประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
 9) จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม 
 10) จัดทําขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต(i30) 
 11) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ อําเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 

 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรอืรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี (พิจารณา
จากจํานวนขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
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ลําดับท่ี 2 
 

1. ช่ือโครงการ : จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองไมไผ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับ
ตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนใน
สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมให
ภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดําเนินการจัดทํา
มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากร
และประชาชน 
 2) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนา
เว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตองแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูล
ของผูแจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)
และจัดใหมีชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ
ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
  2) ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
 3) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบ
โดยท่ัวกัน 
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4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน บนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 5) รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ อําเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสําหรับ       
ผูรองเรียน 
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี (พิจารณา
จากจํานวนขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
 
 



 

 
  

 

คําสั่งองคการบิหารสวนตําบลหนองไมไผ 
ท่ี   429 / 256๕ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
-------------------------------------- 

 

  ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมี
ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง 
ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว องคการบริหารสวนตําบล
หนองไมไผมุงบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลควบคูกับการปองกันการทุจริต โดยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผให
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ รวมท้ังแผนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ตลอดจนแสดงใหเห็นถึง
เจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม อันจะสงผลตอการ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และการนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผเปนไปดวย
ความเรียบรอยบรรลุวัตถุประสงค องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผจึงแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  ประกอบดวย 

 

1. นางสกุล  พาขุนทด      นายกอบต.หนองไมไผ  ประธานคณะทํางาน 
๒. นายสมพร  มูลวงศ       ประธานสภาอบต.หนองไมไผ รองประธานคณะทํางาน 
๓. นางสาวปริยากร  ศรีระการ     ปลัดอบต.หนองไมไผ  คณะทํางาน  
4. นางสาวปยะพัชร  ทวีวัชรรุงเรือง     รักษาการ  ผูอํานวยการกองคลัง คณะทํางาน 
5. จาสิบตรีวศิน  กรกระโทก      หัวหนาสํานักปลัด  คณะทํางาน 
6. นายยุทธภูมิ  ธีระวัฒนา      นักจัดการงานท่ัวไป    คณะทํางาน 
7. นางเพ็ญวดี  เดชพร       นักวิเคราะหนโยบายและแผน   คณะทํางานและเลขานุการ 
8. นางสาววารุณี  จุลสี   ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน  ผูชวยเลขานุการ 

  โดยมีหนาท่ี 
   ๑. ศึกษาวิเคราะหทําความเขาใจกรอบแนวคิดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
   ๒. ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
   ๓. วางแผน จัดทํา ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
   ๔. กํากับดูแลใหมีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
   ๕. จัดทํารายงานติดตามและสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  ๖. หนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นควรเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมกับสภาพของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น ๆ 
 
 
 



 

-  2  - 

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

  สั่ง  ณ  วันท่ี  15  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 256๕ 
 
 
             

           (นางสกุล  พาขุนทด) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
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