
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองไมไผ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

………………………………………… 
 

   ดวยองคการบริหารสวนตำบลหนองไมไผ อำเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนครราชสีมา จะ
ดำเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีในองคการ
บริหารสวนตำบลหนองไมไผ อำเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 
 

            อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา  ๒๒  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒  และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา 
เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี  ๒๔ มิถุนายน  ๒๕๔๗ หมวด ๒ ขอ ๘ และหมวด ๔ 
ขอ ๑๘ ขอ ๑๙  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเขารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง รายละเอียด
ดังตอไปนี้ 
            ๑.  ตำแหนงท่ีรับสมัคร 
  

  - พนักงานจางท่ัวไป จำนวน  1 ตำแหนง  1 อัตรา ดังนี้ 
   1. ตำแหนง คนงาน (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)   จำนวน  1  อัตรา 
  ๒.  คุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูมีสิทธิสมัคร 
                  ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 
                (๑) สัญชาติไทย 
                  (๒)  มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดปบริบูรณ  และไมเกินหกสิบป  
             (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
             (๔) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความ สามารถหรือจิต
ฟนเฟอนไมสมประกอบหรือเปนโรคตามท่ีกำหนดไวในประกาศกำหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตนสำหรับ
พนักงานสวนตำบลดังตอไปนี้ 
                      ก)  โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีนารังเกียจของ
สังคม 
                    ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
                      ค)  โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีนารังเกียจแกสังคม 
                     ง)  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
     จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

 

  (5) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมืองกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรค
การเมือง               

      (๖) ไมเปนผูดำรงตำแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
   (๗) ไมเปนผู เคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจำคุกเพราะกระทำ

ความผิดทางอาญาเวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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      (๘)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
                 (๙)  ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงาน
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน   

 

หมายเหตุ  สำหรับพระภิกษุ สามเณร นักพรต ชี หรือพราหมณ ทางราชการไมรับสมัครและ
ไมใหเขารับการสรรหาเพ่ือเขารับการจางเปนพนักงานจาง ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝาย
บริหาร ท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน  2501 และตามความในขอ 4 ของคำสั่งมหาเถรสมาคมท่ี 
1/2564 ลงวันท่ี 28 กันยายน  2564 โดยอนุโลม 

 

 3.กำหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีสมัคร 

   ผูประสงคจะสมัครใหติตตอขอใบสมัครและยื่นใบสมัครดวยตนเอง ตอเจาหนาท่ีรับสมัครพรอม
เอกสารและหลักฐานได ณ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลหนองไมไผ อำเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 
ในระหวางวันท่ี 11-24 พฤศจิกายน  2569 ตั้งแตเวลา 08.30-16.30 น. (ในวันและเวลาราชการ) หรือสอบถาม
รายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหนองไมไผ อำเภอหนองบุญมาก 
จังหวัดนครราชสีมา เบอรโทรศัพท 0-4400-9846  

           4.เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองนำมาย่ืนในการสมัคร      
    

   ผูสมัครสอบตองยื่นเอกสารและหลักฐานพรอมใบสมัครสอบ ดังนี้ 
   (1)  รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวก  ไมใสแวนดำ ขนาด 1 นิ้ว    จำนวน  2 รปู 
         (ถายมาแลวไมเกิน  6  เดือน)   
   (2)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน    จำนวน 1 ฉบับ 
   (3)  สำเนาทะเบียนบาน      จำนวน 1 ฉบับ  
   (4)  สำเนาแสดงวุฒิการศึกษา     จำนวน  1 ฉบับ  
   (5)  ใบรับรองแพทยซ่ึงออกใหไมเกิน  1  เดือน   จำนวน 1  ฉบับ 
   (6)  หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน  (ถามี)    จำนวน 1  ฉบับ  

  (7)  คาธรรมเนียมการรับสมัคร     จำนวน 100 บาท 
  (8)  เอกสารอ่ืน ๆ เชนหลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ฯลฯ (ถามี)  
  สำเนาใหใชภาพถายเอกสารโดยใหใชกระดาษขนาด A4 เทานั้น  และใหเขียนคำวา “สำเนา

ถูกตอง” และลงชื่อกำกับไวทุกแผน การรับสมัครครั้งนี้ ผูสมัครจะตองตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูท่ีมี
คุณสมบัติครบถวนตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลกำหนด และเลือกสมัครสอบไดเพียงตำแหนงเดียว ท้ังนี้ ใน
หลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครรับรองสำเนาถูกตองและลงลายมือชื่อทุกหนาเอกสาร 
   เง่ือนไขในการสมัคร 
  ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบใรการตรวจสอบและรับรองวาเปนผู
มีคุณสมบัติ ท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอัน
เกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงท่ีสมัคร อันเปนผล 
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ทำใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเม่ือใด ใหถือวาการรับสมัครและ
การไดเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสำหรับผูนั้น ตั้งแตตน 
 

       5. คาธรรมเนียมการสมัคร 
ผูสมัครจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร  ๑๐๐ บาท (คาธรรมเนียมในการสมัครจะไมคืนให

ไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น) 
 

6. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
องคการบริหารสวนตำบลหนองไมไผ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 

ในวันพฤหัสบดี ท่ี 25 พฤศจิกายน  2569  ณ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลหนองไมไผ อำเภอหนองบุญมาก 
จังหวัดนครราชสีมา และทางเว็บไซด  https://www.nongmaiphai.go.th  

               7.หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
   องคการบริหารสวนตำบลหนองไมไผ ดำเนินการเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ความรู ความสามารถ ประสบการณในการทำงานท่ีจำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนงท่ีรับสมัคร โดยวิธีการ
ดังนี้ 
    การสอบสัมภาษณ  คะแนนเต็ม 100 คะแนน ประกอบดวย 
    -ความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง     จำนวน 30 คะแนน 
    -ความรูความสามารถพิเศษท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงานตำแหนง   จำนวน 30 คะแนน 
    -บุคลิกภาพ        จำนวน 20 คะแนน 
   -ปฏิภาณไหวพริบ       จำนวน 10 คะแนน 
    -การแตงกาย        จำนวน 10 คะแนน 

 

    ท้ังนี้  ผูผานการสัมภาษณจะตองไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 60 
 

               8. กำหนดวัน  เวลา  สถานท่ี  การสรรหาและเลือกสรร    
   องคการบริหารสวนตำบลหนองไมไผ จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ี 26 
พฤศจิกายน  2569 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลหนองไมไผ อำเภอหนองบุญมาก จังหวัด
นครราชสีมา 
 

                     9. เกณฑการตัดสิน 
   ผูผานการสรรหาจะตองไดผลคะแนน สอบสัมภาษณ ทดสอบภาคความเหมาะสมโดยวิธีการ
ประเมินความเหมาะสมกับตำแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัวประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน พฤติกรรมท่ี
ปรากฎทางอ่ืนของผูเขาสอบ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูท่ีอาจใชประโยชนในการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม 
การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและ บุคลิกภาพอยางอ่ืน 
เปนตน  ผูผานการสรรหาจะตองไดผลคะแนนไมนอยกวารอยละ 60 ถือวาเปนผูสอบผาน 
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   ๑0. การประกาศผลการเลือกสรร 
                 องคการบริหารสวนตำบลหนองไมไผ จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ี 27 
พฤศจิกายน  2569 ณ  องคการบริหารสวนตำบลหนองไมไผ อำเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา และทาง
เว็บไซด  https://www.nongmaiphai.go.th  
 

   ๑1. การข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
 11.1 องคการบริหารสวนตำบลหนองไมไผ จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร 

เรียงลำดับจากผูไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ตามตำแหนงท่ีรับสมัครสอบและถาไดคะแนนรวมเทากัน ผูท่ี
ไดรับเลขประจำตัวสอบกอนเปนผูท่ีอยูในลำดับท่ีสูงกวา 

 11.2 การข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร จะข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรเพ่ือแตงตั้งเปน
พนักงานจางไวเปนเวลา 1 ป นับแตวันประกาศข้ึนบัญชีผูผานการสรรและเลือกสรร หรือนับแตวันประกาศรับ
สมัครในตำแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม แลวแตกรณี 

๑2.  การทำสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 

 13.1 ผูผานการสรรหาและเลือกสรร จะไดรับการแตงตั้งตามลำดับท่ีในบัญชีแตละ
ตำแหนง ตามตำแหนงวางขององคการบริหารสวนตำบลหนองไมไผ  

 13.2 ถาผูท่ีผานการสรรหาและเลือกสรรถึงลำดับท่ี ท่ีจะไดรับการแตงตั้ง มีคุณวุฒิ
การศึกษาสูงกวาท่ีกำหนดไวตามประกาศฯ นี้ จะมาเพ่ือใชรองสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชนตนเองไมได 

 13.3 ในวันทำสัญญาจาง ผูซ่ึงไดรับการจัดจางเปนพนักงานจางจะตองมีคุณสมบัติและ
ไมมีลักษณะตองหามตามประกาศนี้   

 13.5 ตำแหนงประเภทพนักงานจางท่ัวไป จะทำสัญญาจางไมเกิน 1 ป และจะทำ
สัญญาจาง เม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เทานั้น  

 องคการบริหารสวนตำบลหนองไมไผ  ไดดำเนินการสรรหาและเลือกสรรในรูปคณะกรรมการโดย
ยึดหลักความรูความสามารถ ความเสมอภาค ความเปนธรรม อยางหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพยสินใหแกบุคคลหรือ
กลุมคนท่ีอางวาสามารถชวยเหลือใหผานการสรรหาและเลือกสรรได และหากผูใดไดรับทราบขาวประการใด
เก่ียวกับการแอบอางหรือทุจริต โปรดแจงคณะกรรมการดำเนินการสรรหาทราบ หรือโทรศัพทรองเรียน             
0-4400-9846  เพ่ือจักไดดำเนินการตามกฎหมายตอไป 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ  ณ วันท่ี  2  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2569 
 

 

(นางสกุล   พาขุนทด) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองไมไผ 

 
 

https://www.nongmaiphai.go.th/


บัญชีรายละเอียดเกี่ยวกับตำแหนงพนักงานจาง 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองไมไผ   

เรื่อง  การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเปนพนักงานจางท่ัวไป  ลงวันท่ี  2  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2569  
------------------------- 

พนักงานจางท่ัวไป  ตำแหนง  คนงาน 
 

ลักษณะงานหนาท่ีและความรับผิดชอบ  
 

 -ปฏิบัติงานท่ีตองใชแรงงานท่ัวไป  เก่ียวกับงานท่ัวไปของสวนราชการ  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
 1. ไมจำกัดวุฒิการศึกษา 
 2. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี มีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานอยาง
เหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
   

อัตราคาตอบแทน  
 ไดรับอัตราคาตอบแทนเดือนละ  ๙,๐๐๐  บาท  และเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวตาม ระเบียบ
กระทรวงการคลัง วาดวย การเบิกเงินคาครองชีพชั่วคราวของขาราชการและลูกจางประจำของสวนราชการ พ.ศ.
2567 
 

ระยะเวลาการจาง 
 1. ระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 1 ป  และ 
  2. ไมกอน  มติ ก.ท.จ.นม. เหน็ชอบ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  :  ผูท่ีผานการเลือกสรรในวันท่ีทำสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ 
พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของขาราชการสวนทองถ่ิน 
 
 
 
 



กำหนดการสรรหา และเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ตามประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองไมไผ  ลงวันท่ี  ลงวันท่ี  2  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2569  

-------------------------------- 
ท่ี การปฏิบัต ิ ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 

ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปนพนักงานจาง/ 
ปดประกาศ ประชาสัมพันธท่ีบอรดองคการบริหาร
สวนตำบลหนองไมไผ  (ปดประกาศไมนอยนอยกวา 
5 วันทำการ กอนกำหนดวันรับสมัคร) 

2  พฤศจิกายน  2569 

 

2 
สงสำเนาประกาศรับสมัครฯ ประชาสัมพันธใหอำเภอ 
และองคการบริหารสวนตำบล/เทศบาลใกลเคียง
ทราบ 

10  พฤศจิกายน  2569 
 

3 แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จาง 

10  พฤศจิกายน  2569  

4 กำหนดวันรับสมัคร(ไมนอยกวา 7 วันทำการ)  11-24 พฤศจิกายน 2569  
5 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร 25  พฤศจิกายน  2569  
6 วันเลือกสรร 26  พฤศจิกายน  2569 09.00-12.00 น 
7 ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 27  พฤศจิกายน  2569  
8 ออกคำสั่งการบรรจุฯ และรายงานการจัดจางบุคคล

เปนพนักงานจาง 
หลังจาก มติ ก.อบต.จ.นม.
เห็นชอบ/และตามท่ี อบต.
กำหนด 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 


